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,Lieber gleich berechtigt als spdter!“. So oder
dhnlich muss der Rat der Stadt Nordhorn schon
zu Beginn der 1990er Jahre gedacht haben. Und
er hat viel bewegt durch seine Entscheidung,
ein ,Frauenbiiro® einzurichten.

Seitdem hat das Thema Gleichstellung stetig an
Bedeutung hinzugewonnen. Selbst das Grund-
gesetz wurde 1994 noch einmal dahingehend
ergdanzt, dass bestehende Nachteile aktiv zu besei-
tigen sind. Denn trotz aller Erfolge haben Frauen
bis heute auf dem Arbeitsmarkt nicht die gleichen
Chancen wie Mdnner. Sie verdienen weniger,
gehen hdufiger geringfiigigen Beschdftigungen
nach und werden durch veraltete Rollenbilder

vielfach an einer freien Lebensgestaltung gehindert.

Die Folgen: Das Armutsrisiko von Kindern Allein-
erziehender ist fast dreimal so hoch wie das von
Kindern aus Paarfamilien. Altersarmut droht

am Ende typischer Erwerbsbiografien von Frauen.

Die Rentenliicke zwischen Frauen und Mdnnern
betrdgt fast 60 Prozent, und verheiratete Frauen
erhalten mit Abstand die niedrigsten Renten.

In der Verwaltung sind wir in 25 Jahren bereits
deutliche Schritte vorangekommen. Aber was sind
und bleiben die wichtigsten Herausforderungen
fiir die Gesellschaft insgesamt? Allen voran:

der Umbau des Arbeitsmarktes. Frauen brauchen
mehr Geld und Mdnner brauchen mehr Zeit.

Herausforderung Nummer zwei: das ,Gender

Mainstreaming” wieder aufnehmen und ausnahms-

los alle Vorhaben auf ihre Auswirkungen auf
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Nordhorn, im September 2017

Frauen und Mdnner hin iiberpriifen. Frauen kénnen
fiihren. Mdnner konnen sorgen. Die Betonung
liegt dabei auf ,konnen®.

Dritte Herausforderung: die Flexibilisierung der
Geschlechterrollen. Heutzutage ist das gar nicht
so leicht vertretbar, denn im Moment ist es sehr
»,in“ das kulturelle Geschlecht zu dramatisieren.
Warum gibt es Kinderiiberraschungseier jetzt
auch ,nur fiir Madchen*“? Es wdre doch so viel
verbindender, Geschlechterstereotype abzubauen,
anstatt Klischees aufzubauen. Dies scheint mir
der Weg: Verbindungen aufbauen, Allianzen
schmieden. Dafiir braucht es Kreativitdat und
Beharrlichkeit, aber auch Humor und Freundlich-
keit - denn vor allem damit ldsst sich viel bewir-
ken, gerade in harten Auseinandersetzungen.

Dankbar bin ich den vielen Menschen, die in

25 Jahren vertrauensvoll und eng mit dem stadti-
schen Gleichstellungsbiiro in Verbindung gestan-
den haben. Ohne dieses Netzwerk wdre diese
Arbeit gar nicht méglich.

Laut einer Untersuchung der UNO dauert es bei
gleichbleibendem Tempo noch 480 Jahre bis zur
Gleichstellung. Hoffen wir, dass Nordhorn
schneller ist. Mit leichtem Vorsprung gestartet
sind wir ja bereits.

[hre
Anja Milewski

GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE
DER STADT NORDHORN
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Die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten ist
aus dem Nordhorner Rathaus nicht mehr weg zu

denken. Thre Teilnahme an Sitzungen der Personal-

kommission und des Rates, ihre internen und

externen Beratungsangebote, ihre dffentlichkeits-

wirksamen Veranstaltungen. Das und noch vieles
mehr gehort inzwischen fest zur tdglichen Arbeit
unserer Stadtverwaltung dazu und wird von allen
Seiten wertgeschatzt.

Angesichts der deutlichen Widerstdnde, die es in
den 1980er Jahren noch gegen die Einrichtung
solcher Stellen gab, ist das durchaus bemerkens-
wert. Es ist vor allem dem enormen Einsatz der
drei aufeinander folgenden Stelleninhaberinnen
zu verdanken, dass sich das Nordhorner Gleich-
stellungsbiiro innerhalb von 25 Jahren dermafen
positiv etablieren konnte.

Nordhorn ist eine moderne, zukunftsorientierte
und innovative Stadt. Die Einrichtung dieses
Biiros ist ein deutlicher Beleg dafiir. Mutig wurde
hier auf Wunsch der Politik eine Vorreiterrolle
iibernommen. Bereits im Jahr 1990, noch bevor
die Pldne fiir ein entsprechendes Landesgesetz
bekannt wurden, stellte der Rat die nétigen
Gelder fiir die Einstellung einer ,Frauengleich-
stellungsbeauftragten” bereit. Dass sich das
anschlieffende Bewerbungsverfahren tiber zwei
Jahre hinzog, lag unter anderem an fehlenden
Vorerfahrungen. Welche Befugnisse und Aufgaben
sollte die Stelleninhaberin haben? Welche Qua-
lifikation wurde benétigt?
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Die Entwicklung der Folgejahre zeigt, dass Politik
und Verwaltung damals auch ohne Blaupause

die richtigen Entscheidungen getroffen und die
passende Person mit akademischem Hintergrund
eingestellt haben. Ich danke daher sowohl allen
Ratsmitgliedern, die vor {iber 25 Jahren an der
Schaffung des Gleichstellungsbiiros mitgewirkt
haben, als auch allen Personen, die unsere
Gleichstellungsbeauftragten in den vergangenen
25 Jahren begleitet und unterstiitzt haben.

Ganz besonders danke ich aber den drei Gleich-
stellungsbeauftragten selbst: der leider bereits
verstorbenen Anja Baldy sowie Doris Klingen-
hagen und Anja Milewski. Sie haben mit ihren
individuellen Personlichkeiten und ihrem beharr-
lichen Einsatz gegen zahlreiche Widerstdande

die Gleichstellungsarbeit der Stadt Nordhorn
geformt und erfolgreich gemacht.

Den von ihnen bereiteten Weg wollen wir in
Nordhorn auch in Zukunft weitergehen, denn die
tatsdchliche Gleichstellung von Mann und Frau
in unserer Gesellschaft ist noch nicht erreicht.
Es ist wiinschenswert, dass Nordhorn in diesem
Wandlungsprozess auch in Zukunft wichtige
Akzente setzt. (lber Thre Unterstiitzung dabei
wiirde ich mich freuen.

Thr
Thomas Berling

BURGERMEISTER
DER STADT NORDHORN
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das Jahr 1992 war in mehrfacher Hinsicht frauen-
politisch bemerkenswert: In Hamburg wurde
Maria Jepsen zur ersten evangelisch-lutherischen
Bischofin der Welt gewdhlt und in Nordhorn

wurde, noch bevor dies gesetzlich vorgeschrieben

wurde, das Gleichstellungsbiiro eingerichtet.

Die Frauenrechtlerin Hedwig Dohm hat einmal
festgestellt: ,Es gibt keine Freiheit der Mdnner,
wenn es nicht eine Freiheit der Frauen gibt.

Wenn eine Frau ihren Willen nicht zur Geltung
bringen darf, warum soll es der Mann diirfen.”

Dieser Satz bringt den Gedanken der Gleichstellung

sehr schon auf den Punkt.

Auch heute noch, fiinfundzwanzig Jahre spater,

bleibt die Gleichstellung eine gesamtgesellschaft-

liche Aufgabe. Wo wir noch nachbessern miissen,
zeigt uns unter anderem der ,3. Atlas zur Gleich-
stellung von Frauen und Mdnnern in Nieder-
sachsen”, den das Sozialministerium veréffent-
licht hat.

Noch sind zu wenige Frauen in Fithrungspositio-
nen vertreten, deshalb haben wir in Niedersachsen
ein Karrierenetzwerk fiir Frauen in Fiihrungs-
positionen gegriindet und eine Novelle des Gleich-
berechtigungsgesetzes auf den Weg gebracht.
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Hannover, im September 2017

In diesem Zusammenhang begriifie ich, dass

die ehemalige Bundesfrauenministerin Manuela
Schwesig das Gesetz zur Férderung der Trans-
parenz von Entgeltstrukturen auf den Weg
gebracht hat. Dieses Gesetz ist ein wichtiger
Schritt zur langst iberfdlligen Lohngleichheit.

Aber nicht nur in Bund und Land waren die
zustdndigen Politikerinnen aktiv, auch in Nord-
horn wird seit mehr als zwei Jahrzehnten unter
dem Motto ,Eine Gesellschaft, die Thnen als
Frau in jeder Phase Thres Lebens faire Chancen
gibt“ engagierte Politik mit Herzblut gemacht.

Zum Geburtstag gratuliere ich ganz herzlich
und wiinsche alles Gute fiir Thre kiinftige Arbeit.

Thre

Cornelia Rundt
NIEDERSACHSISCHE MINISTERIN FUR SOZIALES,
GESUNDHEIT UND GLEICHSTELLUNG
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Wissenswertes
iiber Recht und Gesetz

Was jetzt groftenteils selbstverstdandlich ist, die Teilhabe von Frauen in allen
Lebensbereichen, war vor tiber hundert Jahren noch undenkbar. Heute ist die Geschlech-
tergerechtigkeit in der Verfassung festgeschrieben. Im Riickblick erscheinen die letzten
Jahrzehnte wie ein Eilzug, der enorme politische, gesellschaftliche und wirtschaft-

liche Verdanderungen transportiert hat. Aber die Entwicklung der Gesetze zur Gleich-
stellung nimmt letztlich doch einen langen Weg, bis Mitbestimmung selbstverstandlich
wird und Frauenthemen sich institutionalisieren. Kommunen sind heute rechtlich
verpflichtet, Gleichberechtigung in allen Bereichen umzusetzen. Aufgabe von Gleich-
stellungsbeauftragten ist es, anhand des gesetzlichen Auftrags auf die Erfiillung

der verfassungsrechtlichen Vorgaben hinzuwirken.

1900 Fraven ,diirfen* an deutschen Universititen studieren. 19 Q& Im Mai tritt das Reichsvereinsgesetz in Kraft.
Frauen sind jetzt berechtigt, einer politischen Partei beizutreten. 19717 Weltweit findet der 1. Internationale Frauentag
statt. In Berlin fordern 45.000 Frauen das Wahlrecht ein. ]_9]_8 Die Geburtsstunde des Frauenwahlrechts. Es ist der
12. November 1918. 19 /49 Mit dem Artikel 3 Absatz 2 Satz 1 legt das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland
den Grundstein fur die Gleichstellung von Mann und Frau. 1953 Ein Bundesfamilienministerium wird gegriindet.
Der erste Familienminister ist Franz-Josef Wuermeling (CDU). 1957/ Das Biirgerliche Gesetzbuch nihert sich mit einer
Reform dem verfassungsrechtlichen Grundsatz auf Gleichberechtigung an. 1972 Ohne Zustimmung des Ehemanns
konnen Frauen einen Beruf ausiiben, einen Arbeitsvertrag unterzeichnen und ein eigenes Konto eroffnen. ]_982 Das
erste kommunale Frauenbiiro der BRD nimmt in Kéln seine Arbeit auf. 1984 Die Bundesarbeitsgemeinschaft der
kommunalen Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen (BAG) griindet sich in Kassel. Das Netzwerk umfasst heute ca.
1.900 kommunale Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte in Deutschland. ]_986 Griindung des Bundesministeriums
fur Familie, Senioren, Frauen und Gesundheit. 1986 Die Landeshauptstadt Hannover stellt im Juni als erste Stadt in
Niedersachsen eine hauptamtliche Frauenbeauftragte ein. 1 9 QG () Griindung des Niedersachsischen Frauenministeri-
ums, heute das Niedersdchsische Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung. Erste Frauenministerin ist
Waltraud Schoppe von den GRUNEN. 1992 Nordhorn richtet freiwillig - ohne Gesetzesvorgabe - ein Frauenbiiro als
Vollzeitstelle ein. 1993 Premiere fiir das erste kommunale Frauenbeauftragtengesetz in Niedersachsen. 199/} Das
Grundgesetz wird am 15. November erweitert und prazisiert die Gleichberechtigung von Méannern und Frauen. 199/,
Das Niedersdchsische Gleichberechtigungsgesetz (NGG) fiir 6ffentliche Verwaltungen stiitzt die Férderung der Gleich-
berechtigung: Aus gesellschaftlicher Notwendigkeit wird ein gesetzlicher Auftrag. Frauenférderpldne halten in den
kommunalen Rathausern Einzug. 1997 ,Gender Mainstreaming* wird zur Leitlinie (europdischer) Gleichstellungs-
politik sowie des Landes Niedersachsen. Aus Frauenbeauftragten werden Gleichstellungsbeauftragte, die Chancengleichheit
und Teilhabe fordern und férdern. 2 ) () 6 Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) gibt Biirgerinnen auf Bundes-
ebene mehr unbiirokratische Moglichkeiten, sich gegen Diskriminierung aus Griinden des Geschlechts zu wehren.
2009 Der 1. Atlas der Gleichstellung im Bundesland Niedersachsen liefert exakte Kennzahlen zur politischen Parti-
zipation in kommunalen Vertretungen. In ldndlichen Regionen liegt der Frauenanteil oft unter 20 Prozent. Vorbildlich
ist die Grofstadt Hannover mit 43,8 Prozent. Die Grafschaft Bentheim liegt im Mittelfeld. 2 ()1 71 Aus Rechtund Gesetz
wird eine Pflicht. Das Niedersdchsische Gleichberechtigungsgesetz (NGG) und das Frauenbeauftragtengesetz erweitern
erneut ihre Zielsetzung und die Regelungen von 1994. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ruckt ins Zentrum.
Gleichstellungsbeauftragte ,miissen” jetzt Vorhaben, Entscheidungen, Programme und Ma3nahmen verpflichtend auf
Auswirkungen auf die Gleichberechtigung von Frau und Mann priifen. Dazu stehen ihnen in der Stadtverwaltung die grof-
ten Kommunikationsrechte zu. (Auszug 9 Absatz 2 Satz 2 des Niedersdchsischen Kommunalverfassungsgesetzes
(NKomVG) vom 17. Dezember 2010.). 2171 Eine Sachverstindigenkommission der Bundesregierung erarbeitet den
ersten ,Bericht zur Gleichstellung von Frauen und Mdnnern®. 2017 Niedersachsen verdffentlicht am 8. Mdrz den
3. Atlas zur Gleichstellung von Frauen und Mdnnern in Niedersachsen, der den regional erreichten Stand der Gleich-
stellung im Zeitverlauf seit 2009 abbildet. 2 ()17 Der zweite Gleichstellungsbericht der Bundesregierung belegt: Frauen
arbeiten mehr und bekommen weniger. Sie arbeiten im Haushalt, pflegen Angehérige und haben dadurch deutlich
reduzierte Rentenanspriiche.
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Nach der Wahl 2017 ist der Bundestag so
mdnnlich wie seit zwei Jahrzehnten nicht mehr:
Der Frauenanteil im Parlament sinkt von

36,5 auf 30,7 Prozent.

Quelle: spiegel.de/09_2017

Gut vertreten?

2017 liegt der Frauenanteil im Nordhorner Rat bei gut 30 Prozent. Als erste Frau
war Wilhelmine Baumer bereits von 1952 bis Ende 1990 dabei und schied mit
92 Jahren als altestes Ratsmitglied Niedersachsens aus. 20 Jahre lang (bis 1972)
war sie die einzige Frau im Stadtrat.

Die Niedersdchsische Verfassung

.Die Achtung der Grundrechte, insbesondere die Verwirklichung der
Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern ist eine stdndige Aufgabe
des Landes, der Gemeinden und Landkreise.”

Artikel 3 Abs. 2 Satz 3, 1994.

99 Jahre Frauenwahlrecht

feiert 2017 das Niedersachsische Ministerium fiir Soziales,

Gesundheit und Gleichstellung den Internationalen Frauentag
auf dem Opernplatz in Hannover. Ministerin Cornelia Rundt 99 JAHRE FRAUENWAHLRECHT
halt eine Rede. Im Anschluss werden der 3. Niedersachsische

Gleichstellungsatlas sowie die Ergebnisse des Mentoring- 14.00 Uhr
auf dem Opernplatz in Hannover

Programms zur Niedersachsischen Kommunalwahl prasentiert.

Wussten Sie, dass bis zum Jahr 1918 Frauen

in Nordhorn nicht zur Wahlurne gehen durften?

Bei der letzten Kommunalwahl 2016 gaben dagegen
rund 22.000 Frauen ihre Stimme ab und nahmen
so ganz selbstverstdndlich an den politischen
Entscheidungen in ihrer Stadt teil.

... und es gibt noch immer viel zu tun.

Der Gleichstellungsbericht der Bundesregierung 2017 benennt zusammenfassend neun gleichstellungs-
politische Ziele: Im Vordergrund steht die eigenstandige, wirtschaftliche Sicherung von Frauen. Sie wird
erreicht durch gleichberechtigte Integration in die Erwerbsarbeit, soziale Absicherung fiir unbezahlte
Sorgearbeit, eine wirtschaftliche Sicherung im Alter, partnerschaftliche Geschlechterverhaltnisse und
Auflésung von Geschlechterstereotypen, sowie durch eine gleiche Verteilung der unbezahlten Sorgearbeit —
unabhangig vom Geschlecht! Ziel ist zu guter Letzt die Vereinbarkeit von gutem Leben, Sorge- und
Erwerbsarbeit. Daflir braucht es eine qualitativ hochwertige und auch finanziell zugangliche Betreuungs-
und Pflegeinfrastruktur, gleichen Lohn fiir gleiche und gleichwertige Arbeit sowie den Abbau von
Diskriminierung und Schutz vor geschlechtsbezogener Gewalt.
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Frauenthemen
aul der Tagesordnung

Nordhorner Vorreiterinnen resiimieren —
ein Tischgesprach im Stadthaus I

Wer konnte die Geschichte besser erzahlen als die Pionierinnen, die sich vor 25 Jahren

fiir das Nordhorner Gleichstellungsbiiro eingesetzt haben? Die Idee, Politikerinnen aus der
Anfangszeit zu interviewen, war schnell geboren. Nun blieb die Frage: Welche Frauen
kénnten das sein? Es kristallisierten sich fiinf heraus, die ganz nah dran waren und es heute
noch sind: Jutta Bonge, Elisabeth Briining, Gisela Biisching-Stark, Dr. Wiebke Buchholz-Will
und Ursula Goldberg. Sie berichteten exemplarisch fiir andere Zeitzeuginnen und waren

sich einig: Die ,Institutionalisierung” der Gleichstellung der vergangenen zwei Jahrzehnte
war ein entscheidendes Signal dafiir, dass die Interessen von Frauen in allen Lebensbereichen
und in ihrer Stadt ernster genommen werden.

Nordhorn ganz weit vorne , . ,
Seit das , Frauenbeauftragtengesetz“ am 20. April

»Mit der Einstellung einer Frauenbeauftragten 2005 novelliert wurde, reden wir iiber ,Gleich-
in Vollzeit hatte unsere Stadt die Nase sehr weit stellung” statt tiber Frauenférderung. Diese Ent-
vorn®, betont Ursula Goldberg. Die Stadtverwal- wicklung sei durchaus positiv, so die Runde.
tung - unter dem damaligen Stadtdirektor Horst- Bis zur gleichberechtigten Teilhabe in allen poli-
Werner Brandt - hatte die Stabsstelle etabliert, tischen und sozialen Lebensbereichen sei es aller-
noch bevor die niedersdchsischen Kommunen im  dings noch ein langer Prozess. Bei dem gegen-
Jahr 1993 per Gesetz dazu verpflichtet wurden. wdrtigen Tempo diirfte dieser laut einer UNO-
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v.l.n.r. Ursula Goldberg, Elisabeth Briining, Dr. Wiebke Buchholz-Will, Jutta Bonge und Gisela Biisching-Stark

Studie noch etwa 480 Jahre dauern, wirft die
Gleichstellungsbeauftragte ein. ,,Kein Grund zur
Resignation®, so die Politikerinnen und Gewerk-
schaftsfrauen einhellig. Mit jahrzehntelanger
politischer Erfahrung, zahlreichen Etappensiegen
und unvermeidbaren Riickschldgen sehen sie
vieles gelassen, allerdings nicht weniger ambitio-
niert. Thre Forderung nach Gleichstellung vertreten
sie so geradlinig und beharrlich wie eh und je.

Ein Meilenstein fiir die Gleichstellung

Aus personlicher wie historischer Sicht war es
fiir Ursula Goldberg ein bahnbrechender Erfolg,
als sich im Jahr 1991 die Frauen im Rat mit ihrer
Forderung nach einer Frauenbeauftragten durch-

Ursula Goldberg

11//

setzen konnten. Nicht zuletzt, weil alle politisch
aktiven Nordhornerinnen, parteiiibergreifend
und aus allen Frauenverbdnden und -vereinigun-
gen, konsequent dasselbe Ziel verfolgten. ,Ein
Spaziergang war das nicht®, betont sie. ,Eine
Frauenbeauftragte brauchen wir nicht, hiefd es
immer wieder. Wir wollten allerdings jemanden,
der offiziell fiir uns spricht®, so die inzwischen
83-jdhrige, die Frauenarbeit in Nordhorn bereits
in ihrer Jugend in der Katholischen Frauenge-
meinschaft Deutschlands (KFD) mitgestaltete.
Anfang der 1960er Jahre wurde sie in der Frauen-
union der CDU politisch aktiv; als Ratsmitglied
stimmte sie 1991 fiir eine Frauenbeauftragte.

»Dieser Beschluss war Teil der Koalitionsverein-
barung zwischen SPD und Griinen®, ergdnzt Jutta
Bonge. Das gehe aus einer Protokollnotiz des
SPD-Vorstands hervor. ,Ohne diese Vereinbarung
wdre es nicht dazu gekommen, da es zu diesem
Zeitpunkt noch keine Pflicht war®, so die stellver-
tretende Biirgermeisterin, die damals noch nicht
dem Rat angehdrte. Sie startete ihre politische
Karriere 1991 in der Arbeitsgemeinschaft Sozial-
demokratischer Frauen (ASF); ab 1994 war sie
stellvertretende Vorsitzende der SPD und ab 1997
Vorsitzende. 2005 verlief sie die Partei, um in
der ,Initiative Pro Grafschaft® Kommunalpolitik
zu betreiben, unter anderem im Stadtrat. Haupt-
beruflich widmet sich die Verwaltungsangestellte
seit tiber 39 Jahren den Ausldnderangelegenheiten



der Grafschaft Bentheim. 2016 wurde sie erneut
zur stellvertretenden Biirgermeisterin gewdhlt, in
das Ehrenamt, das sie bereits von 2001 bis 2006
leidenschaftlich ausfiillte. Die politische Szene
der Stadt kennt sie daher aus dem Effeff.

,Die Gesellschaft muss verinnerlichen,
dass Frauen und Mdnner es nur gemeinsam
hinbekommen.”

Jutta Bonge

Live dabei, als eine von damals vier Ratsfrauen,
war Gisela Blisching-Stark. Die engagierte Griinen-
Politikerin, ehemalige Fachkrankenschwester fiir
Andsthesie und Intensivmedizin, erinnert sich
gut: ,Wir Frauen haben gemeinsam an unserer
Forderung festgehalten; unabhédngig von politi-
schen Grundeinstellungen®, so die bekennende
Feministin, Ortsverbandssprecherin des Biindnis
‘90/Die Griinen in Nordhorn und Vorstands-
mitglied im Kreisverband Grafschaft Bentheim.
Im Stadtrat vertrat Gisela Biisching-Stark ihre
Partei von 1991 bis 2013. Auch sie war in den
Jahren 1996 bis 2001 stellvertretende Biirger-
meisterin und betont: ,Mit dem Frauenbiiro
wurden frauenpolitische Themen erstmals insti-
tutionalisiert und bekamen somit den addquaten
Stellenwert.”

Der weibliche Blick als Perspektive

»Nur so bekamen wir unsere Themen auf die
Tagesordnung: Ganztagsbetreuung von Kindern,
Gewalt an Frauen, die Einrichtung eines Frauen-
hauses und von Frauenberatungsstellen, den
Frauentag sowie Angebote fiir Alleinerziehende
oder multikulturelle Frauen®, sagt Jutta Bonge.
,Diese Initiativen wurden durch das Gleichstel-
lungsbiiro unterstiitzt, und die Darstellung im
Rat war wichtig. Steter Tropfen hohlt den Stein.
Allein durch stdndiges Einfordern und Prdsentieren
bleibt Gleichstellung auf der Agenda.”
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Vom Ratsbeschluss bis zur Einstellung der ersten
Frauenbeauftragten im Oktober 1992 dauerte

es noch eine Weile. ,Da die Stadtverwaltung

lange skeptisch war, wurde akribisch nach einer
geeigneten Bewerberin gesucht. Im zweiten
Bewerbungsverfahren entschied sich der Verwal-
tungsausschuss schlieflich fiir Anja Baldy. Sie
brachte den passenden Hintergrund zu frauen-
politischen Themen und sehr viel Praxiswissen
mit“, erkldrt Gisela Biisching-Stark. ,Stadtdirek-
tor Horst-Werner Brandt hat dann auch bald ver-
standen, dass er es mit einer klugen Frau zu tun
hat.” Anja Baldy habe mit ihrer Klarheit, Intelli-
genz und Argumentationsstdrke selbst diejenigen
ins Boot geholt, die bis dahin keinerlei Notwen-
digkeit fiir kommunale Gleichstellung sahen,
bestdtigen alle Anwesenden. Als Pionierin, noch
vor Doris Klingenhagen und Anja Milewski, habe
sie dafiir gesorgt, dass sich nicht nur verwaltungs-
technisch, sondern auch in den Képfen etwas
bewegt. Den spiirbaren Bewusstseinswandel wertet
Gisela Biisching-Stark als entscheidenden Erfolg
des Gleichstellungsbiiros.

Dass wir heute iiber Gleichstellung reden, diirfe
jedoch nicht dariiber hinwegtduschen, dass es
immer noch einen hohen Bedarf an Frauenférde-
rung gebe. Auch in der Stadtverwaltung brauche
es nach wie vor eine wachsame , Anwaltin® fiir

.Gleichstellungsarbeit bedeutet, den
Status quo immer wieder zu hinterfragen:
Sind zum Beispiel die hoher dotierten
Stellen immer noch mehrheitlich von
Mdnnern besetzt?”

Gisela Biisching-Stark

Frauen. ,Eine, die die Gesamtperspektive im
Blick hat.” Es sei lange nicht klar gewesen, wie
wichtig die weibliche Sicht beispielsweise fiir
die gesamte Stadtplanung sei, nicht allein fiir
eine sinnvolle Parkraumgestaltung. Viele Gleich-



stellungsthemen seien auch wieder Frauenfragen.
~Wenn es zum Beispiel darum geht, dass ein
Mann nur 30 Stunden arbeiten méchte, um mehr
Zeit fiir die Familie zu haben. Dadurch kann die
Frau unter Umstdnden wieder in den Beruf ein-
steigen oder mehr arbeiten und ihre Altersver-
sorgung sichern. Letztendlich miissen wir den
Status quo immer wieder neu definieren und
nicht nur die Frage stellen: Wie wirkt sich eine
Entscheidung auf Frauen aus, sondern auf alle
Menschen.”

Von der Miitterschule zur Frauenpolitik

Die Situation der Frauen in Nordhorn habe sich
definitiv verbessert, restimiert Ursula Goldberg.
Sie kennt ,Frauenarbeit” noch aus der Zeit, als
darunter verstanden wurde, Frauen zu guten
Hausfrauen und Miittern zu machen. Zu diesem
Zweck wurde 1963 die ,Miitterschule” in Nord-
horn erdffnet, aus der 1970 die Familienbildungs-
stdtte hervorging, die Katholische Arbeitsgemein-
schaft fiir Erwachsenenbildung und Familien-
bildung im Landkreis Grafschaft Bentheim e.V..
Das wachsende Angebot an Frauenberatungs-
stellen und autonomen Initiativen Ende der
1970er und in den 1980er Jahren habe schlief3-
lich einen spiirbaren Richtungswandel gebracht
und die Chance, Tabuthemen wie ,,Gewalt an
Frauen” aufzubrechen, unterstreicht Gisela
Biisching-Stark. Diese Problematik sei lange

negiert worden.

Den offentlichen Durchbruch schafften frauen-
politische Themen in Nordhorn durch den

1. Internationalen Frauentag am 8. Mdrz 1981.
Engagierte Frauen aus der DKP, der SPD und aus
den Gewerkschaften hatten dazu eingeladen.

An der Organisation des zweiten Frauentages
beteiligten sich dann Frauen aus weiteren unter-
schiedlichen Gruppierungen, unter anderem aus
der Demokratischen Fraueninitiative (DFI). ,Und
so nahm die Idee einer zentralen Frauentags-
veranstaltung in Nordhorn Gestalt an®, erklart
Elisabeth Briining. Sie ist seit 1982 dabei und
erinnert an die Historie des Frauentages, der
bereits im Mdrz 1911 in Ddnemark, Deutschland,
Osterreich-Ungarn und der Schweiz gefeiert wurde.
»In der Bundesrepublik wurde der Frauentag von
der neuen Frauenbewegung gegen Ende der 1970er
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LFrauenpolitik findet an 365 Tagen im Jahr
statt und nicht nur am 8. Mdrz.”

Elisabeth Briining

Jahre wiederbelebt. Inzwischen ist er weltweit
eine ,Institution”, die darauf aufmerksam macht,
dass Frauenemanzipation nach wie vor nicht
verwirklicht ist.“ In Nordhorn etablierte er sich
dank zahlreicher engagierter Frauen. Immer
mehr Initiativen, beispielsweise G.I.F.T (Graf-
schafter Initiative FrauenTreffpunkt), und multi-
kulturelle Vereine wie Monolith schlossen

sich an. ,So konnten wir den Frauentag auf eine
breite interkulturelle Basis stellen®, erklart

Elisabeth Briining.

Ein neues Rollenverstandnis wachst

»lrgendwann wurde uns allerdings bewusst:
Frauenthemen sind an 365 Tagen im Jahr relevant
und nicht nur an einem einzigen. Daher wollten
wir ein Netzwerk fiir Frauen schaffen, in dem es
einen kontinuierlichen Dialog gibt und nicht nur
die Ausrichtung auf die Organisation eines Frauen-
tages am 8. Mdrz", erklart Elisabeth Briining, bis
2013 Lehrerin an der Vechtetalschule in Nordhorn
und mittlerweile im Ruhestand. Sie gehort im
Jahr 1988 zu den Griinderinnen des ,Nordhorner
Frauenbiindnisses®, einem bis heute beispielhaften
Zusammenschluss engagierter Frauen aus Kirche,
Gewerkschaften, Parteien, Frauengruppen, Frauen-
beratungsstellen, multikulturellen Frauenver-
einen, der Umwelt- und Friedensbewegung sowie
Amnesty International. ,Die Eigenstandigkeit der
beteiligten Frauen, unabhdngig von der Meinung
ihrer Parteien und Gruppierungen, machte die
lange und solidarische Zusammenarbeit im Frauen-
biindnis tiberhaupt méglich.”



Stolz darauf war und ist auch Mitbegriinderin
Wiebke Buchholz-Will. Die Diplom-Okonomin und
promovierte Wirtschaftswissenschaftlerin enga-
giert sich frauenpolitisch seit 1972 in der Gewerk-
schaft und seit 1986 in der SPD. ,Als ich 1983
nach Nordhorn gezogen bin, habe ich umgehend
Kontakt zu frauenpolitischen Akteurinnen gesucht,

zundchst tiber die damals noch existierende

.Die Frauen- und Kinderfrage ist eng
miteinander verbunden! Wenn wir Gleich-

stellung wollen, miissen wir sie [ésen.”

Dr. Wiebke Buchholz-Will

Demokratische Fraueninitiative (DFI) und tiber ein
Netzwerk von Frauen aus SPD, DKP und Griinen.
Ich kam aus der Grofistadt und war tiberrascht
iber die Situation, die ich hier vorfand. Die Kinder-
betreuung war noch nicht optimal. Ich wollte
allerdings meinen Beruf weiterhin austiben und

bin viele Jahre lang nach Diisseldorf gependelt.
Als mein dltester Sohn geboren wurde, haben wir
einen privaten Elternverein gegriindet und lange
mit der Stadt verhandelt, um ein Gebdude fiir eine
Kinderkrippe zu erhalten.” Heute gebe es ein gutes
Angebot an Kinderkrippen und Tagesstdtten. Das
sei allerdings erst durch den Bewusstseinswandel
und ein anderes Rollenverstdndnis méglich
geworden. Denn die Frauen- und die Kinderfrage
seien eng miteinander verkniipft, so Wiebke Buch-
holz-Will. Neben ihrem Engagement in Gewerk-
schaft, SPD, DFI, im Deutschen Frauenrat und
anderen Gruppierungen hat sie sich auch wissen-
schaftlich dem Okonominnen-Netzwerk Efas (Eco-
nomics, Feminism And Science) fiir eine Revision
des traditionellen Frauenbildes angeschlossen.
Das ,Erndhrerprinzip“ habe sich schon lange iiber-
lebt. ,Leider sind viele Frauen auch heute noch in
erster Linie fiir Haushalt und Kinderbetreuung
verantwortlich und mit einem 450-Euro-Job in der
Rolle der Zuverdienerin.”

Auch fiir Jutta Bonge bleibt die Kinderbetreuung
ein zentrales politisches Thema. ,Als stellvertre-
tende Biirgermeisterin und Vertreterin einer
kleinen Fraktion kiimmere ich mich nicht aus-
schlief}lich um Frauenthemen, sondern um alle
Belange. Mein weiblicher Blick ist allerdings sehr
geschdrft. Eine gesicherte Kinderbetreuung,

beispielsweise in den Randstunden oder an einer
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Ganztagsschule, erméglicht Frauen iiberhaupt
erst, ihre Erwerbstdtigkeit weiterzufithren, ohne
Klimmziige wegen der Kinderbetreuung machen
zu miissen. Und auch viele Vdter wollen weg von
einer starren 40-Stunden-Woche, um gemeinsam
mit ihren Partnerinnen das Familienleben zu
gestalten. Sie wollen ihren Beitrag im Haushalt
und in der Kindererziehung leisten. Das muss
einfach eine Selbstverstandlichkeit sein.”

Gleichstellung bleibt ein Prozess

Gleichstellung intern wie extern miisse daher
weiterhin beharrlich vorangetrieben werden.
Nicht zuletzt, um Frauen Mut zu machen, politisch
mitzuarbeiten und sich um ein Mandat zu bewer-
ben, so Jutta Bonge. ,In den letzten 25 Jahren
hat sich gewaltig etwas getan. Es ist selbstver-
stdndlich, dass Frauen im Rat sitzen, wichtige
Amter bekleiden und in der Stadtverwaltung
Fiihrungspositionen einnehmen. Natiirlich hat
es bei dieser Entwicklung noch andere Mitent-
scheider gegeben, aber der Gleichstellungsbeauf-
tragten kommt hier eine besondere Bedeutung zu.”

Ein grofles Thema fiir das Gleichstellungsbiiro
bleibe Integration, nicht nur als Herausforde-
rung, sondern auch als Chance. ,Ende der 1990er
Jahre kamen viele russlanddeutsche Frauen in
die Grafschaft und brachten ihre Kultur der
Gleichberechtigung mit und véllig neue Impulse
fiir den Frauentag.” Der integrative, multikultu-
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relle Austausch der Frauen in Nordhorn sei ein

weiteres Indiz fiir die erfolgreiche Netzwerkarbeit
des Gleichstellungsbiiros. ,Dank der guten Ver-
netzung mit Beratungsstellen, dem Nordhorner
Frauenbiindnis, unterschiedlichen religiésen Ver-
einigungen, Institutionen, Sportvereinen oder
Unternehmensverbdnden hat das Gleichstellungs-
biiro inzwischen eine ordentliche kommunal-
politische Bedeutung und eine hohe Akzeptanz in
der Offentlichkeit®, ergdnzt Wiebke Buchholz-
Will. ,Viele Jahre lang war das Gleichstellungs-
biiro mehr oder weniger fakultativ. Es gab immer
mal wieder ldsterliche Bemerkungen. Offen und
politisch wird die Gleichstellungsarbeit im Stadt-
rat heute nicht mehr bestritten.” Bei diesem
Status quo miisse es bleiben. An dieser Stelle
sind sich Jutta Bonge, Elisabeth Briining, Gisela
Biisching-Stark, Wiebke Buchholz-Will und Ursula
Goldberg vollkommen einig.
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Wege, Ziele, Erfolge -
ein Riickblick auf 25 Jahre

Ein Vierteljahrhundert Gleichstellungsarbeit

iIm Nordhorner Rathaus

Die Zeitreise beginnt ...

... und aus Geschichten wird Geschichte. Sie
erinnert dran, wie alles begann. An frithe Ziele,
Herausforderungen und Erfolge der Frauen in
Nordhorn. Seit der Einrichtung eines Biiros fiir
Frauenforderung im Rathaus der Stadt ist viel
geschehen. Parallel zur gesamtgesellschaftlichen
Situation in Stadt, Land und Bund, sowie von
Recht und Gesetz entwickeln sich die Aufgaben-
felder der Gleichstellungsbeauftragten in den
vergangenen 25 Jahren mit. Das Jahr 1992 ist
selbstverstdndlich nicht der Anfang frauen-
politischer Aktivitdaten. Eine konkrete Stunde
Null gibt es sicher nicht. Vielmehr verdndert sich
in der Grafschaft bereits in den Nachkriegsjahren
das Bewusstsein fiir den Stellenwert der Frau.
Oft sind es kirchliche Sozialdienste, Miitter-
schulen oder Familienbildungsstdtten, die den
Arbeitseinsatz von Frauen fiir die Familie erken-
nen und Angebote bereitstellen. Sie werfen ein
erstes Licht auf die grofle Biihne von Frauen

in der Region und Gesellschaft. Doch wo Licht,
da auch Schatten. Mit wachsendem Selbstbewusst-
sein werden gesellschaftliche Missstande offen-
sichtlich. In den 1970ern und 1980ern bilden
sich in Nordhorn zahlreiche politisch motivierte
Frauen-Initiativen. Sie erkennen: Es ist eine Not-
wendigkeit, die Stimme zu erheben, damit prdagen
sie die Frauenpolitik oft tiber die Stadtgrenze
hinaus. Es sind durchweg solidarische Biindnisse,
parteiiibergreifend und unabhdngig, was in der
Riickschau ein entscheidender Erfolgsfaktor ist.

Mit Protesten, Aktivitdten oder besonnener
Beharrlichkeit treiben die Gruppen, schon Jahre
vor der Er6ffnung eines Gleichstellungsbiiros im
Rathaus, Frauenthemen voran. Mit dem Ergebnis,
dass es bis heute, parallel zum Gleichstellungs-
biiro, eine blithende Beratungslandschaft gibt:
die Beratungsstelle Hobbit fiir Betroffene von
sexuellem Missbrauch, die Beratungs- und
Interventionsstelle BISS, das SkF Frauen- und
Kinderschutzhaus oder die Frauenberatungsstelle.
Auch der Frauen-Lobby der Katholischen Frauen-
gemeinschaft KfD, dem Nordhorner Frauenbiind-
nisses, dem G.I.E.T. e.V. als Grafschafter Initiative
Frauentreffpunkt und vielen anderen ist es

zu verdanken, dass es jetzt Leuchtturmprojekte
gibt, auf die Nordhorn stolz sein kann.

Katholische MUtterschule schiieBt eine LUcke

Eine echte soziole Aufgabe der katholischen Frouvenverblinds

Grafschafter Nachrichten, 7. Dezember 1963

Von der Miitterschule zur

Familienbildungsstiitte
Am Anfang nur Nihen und Gymnastik

Grafschafter Nachrichten, 14. November 1973
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Es ist der 8. Marz 1981. Zum Internationalen
Frauentag laden erstmals politisch engagierte
Frauen, vor allem aus der DKP, in die
Gaststatte Biirgerstuben zum ,gemitlichen
Frauennachmittag” mit Kaffee und Kuchen ein.
Ein Anfang ist gemacht. Die frauenpolitischen
Entwicklungen in der Stadt nehmen Fahrt auf.

H@g

‘Rlnt

INTERNATIONALER FRAUENTAG

iStockphoto.com

Grafschafter Nachrichten, 16. Mdrz 1984

Und noch mehr Frauenpower! Offentliche Forderungen an

die Kommunalpolitik werden lauter. Zum 4. Internationalen
Frauentag iiberreichen Grafschafter Frauengruppen an

den damaligen Nordhorner Blirgermeister Wilhelm Horstmeyer
eine iiberdimensionale Postkarte mit 80 Unterschriften.

Punkt 7 des ,Wunschzettels" neben Forderungen nach einer
Kinderkrippe und einem Frauenhaus: die Einrichtung

einer Gleichstellungsstelle.

1982
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Der 75. Internationale Frauentag

wird wieder groB8 gefeiert. Was fiir ein
,Glick” — denn der Tag bleibt in
Nordhorn iiber Jahre die einzige regel-
maBige Veranstaltung nur fiir Frauen.
Das Fest steigt in der Scheune des
Jugendzentrums: Eintritt 99 Pfennig.

...............’............................................‘............................................

1986

Der 2. Internationale Frauentag in Nordhorn ist bereits 6ffentlicher und

ein groBer Erfolg. Unterschiedliche Frauengruppen, wie die Demokratische
Fraueninitiative (DFI) oder Frauen helfen Frauen e.V. laden ins Jugend-
zentrum an der Denekamperstrale ein. Es spielt die Bielefelder Frauengruppe
.Zuckerpuppen”. In Gesprachsrunden ist Gewalt gegen Frauen das Thema.
Rund 150 teilnehmende Frauen motivieren fir die Zukunft. Immer mehr
Organisationen machen in den nachsten Jahren mit. Die Veranstaltungsorte -
zu Beginn die Scheune des Jugendzentrums oder das Gemeindehaus am
Markt — sind zukiinftig jeden 8. Marz bis auf den letzten Platz besetzt. Der
Frauentag gehort fortan zum Stadtgeschehen. Aus ihm entsteht spater das
Nordhorner Frauenbiindnis, das bis heute eine Institution ist.

Die handschriftliche
Ankiindigung vom Mdrz 1982
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Grafschafter Nachrichten, 27. Februar 1988

Internationaler Frauentag - & Miirz 1988

Wir Frauen fordern
MEHR vom Lehen!

Es bleibt dabei: Die Nordhornerinnen organisieren sich selbst —
parteilibergreifend und immer solidarisch. Der diesjahrige 8. Marz
steht unter dem Motto ,Wir Frauen fordern mehr vom Leben!". 1988
Jetzt ist ganz offiziell das Nordhorner Frauenbiindnis entstanden.
Frauen aus den Gewerkschaften, dem OTV, den Parteien, aus der
Umwelt- und Friedensbewegung, der multikulturellen Frauenarbeit,

VERANSTALTUNG
ORT : Nordhorn, Ev. ref. Gemaindecentrum am Markt
ZEIT: 8. Mlire 1988, 20.00 Uhr
Eintritt 9Pt

e e
(et

der Frauenberatungsstelle, von Amnesty International und m‘;ﬁ
viele engagierte Einzelkdmpferinnen tun sich fiir den jéhrlichen

Aktionstag zusammen. Trotz aller Unterschiede wollen sie gemein-

sam fir die Gleichstellung der Frau eintreten.

»Braucht Nordhorn eine
48 Frauengleichstellungsstelle?«

GN Nordhorn. »Braucht die Stadt Nordhorn eine Frauen-

Die Demokratische Frauen-Initiative (DFI)
gleichstellungsstelle?« lautet das Thema einer Veranstaltung

ladt am 13. Dezember um 20 Uhr der Demokratischen Fraueninitiative (DFI) am Dienstag, 13
in die Bahnhofsgaststatte ein und fragt Dezember, die im Rahmen der Landlichen Erwachsenenbil-
L . ) dung in der Bahnhofsgaststétte in Nordhorn stattfindet (Be-
in ihrer Einladung: ,Braucht Nordhorn ginn: 20 Uhr). Referentin ist Karin Bergdoll von der Bundes-
. eine Frauengleichstellungsstelle?” geschiftsstelle der DF1. Zur Zeit gibt es im Bundesgebiet

etwa 250 Gleichstellungsstellen auf kommunaler Ebene. Dis-
kutiert werden soll dariiber, welche Aufgaben eine Gleich-
stellungs-Beauftragte hat, welche Kompetenzen sie braucht,
welche Qualifikationen sie mitbringen miifite und welche
Voraussetzungen vorhanden sein muften, damit sie wirk-
liche Verbesserungen fiir Frauen erreichen kdnnte.

Grafschafter Nachrichten, 22. Oktober 1990

Stadt richtet als erste Behorde Gleichstellungsstelle ein: 1990

“"Nordhorn bekommt

sececcccccsscoscccccosccsscoccofiecccccconccacconccs

Frauenbeauftragte e

Nach langer Debatte breite Mehrheit fiir SPD-Vorschlag

Kleine Schritte und schlie8lich eine satte Mehrheit

Erste Grundsatzdiskussionen fiir ein stadtisches Frauenbiiro erreichen den Rat bereits vor 1990. Die besondere Verpflichtung

der Kommunen, den geschlechtergerechten Grundgesetzauftrag zu verwirklichen, ist im Rathaus grundséatzlich unbestritten.

Im Verlauf der kommenden Monate wird eine Arbeitsplatzbeschreibung erarbeitet und spéter in den Sitzungen bestatigt: Familie,
Erwerbstatigkeit, Beratung, Kooperationen und Offentlichkeitsarbeit sollen die inhaltlichen Arbeitsschwerpunkte sein — in
direkter Anknipfung und Vermittlung zwischen Rat und Verwaltung. Stadtdirektor Horst-Werner Brandt und Biirgermeister
Friedel Witte (Blirgermeister von 1986 — 1999) sowie die Verwaltung verorten die Stelle zunachst im Sozialen. Das heizt neue
Diskussionen an. Einige Ratsmitglieder halten die Stelle weiterhin grundséatzlich fiir tberfliissig. Letztendlich wird unabhéangig
vom Landesgesetz nachgedacht und entschieden. Die Stelle wird im Stellenplan aufgenommen, Gelder bereitgestellt und

die Frauenbeauftragte dem Stadtdirektor unterstellt. Mit breiter Mehrheit entscheidet sich der Rat der Stadt am 18. Oktober 1990
fiir eine ,sogenannte” (Original-Wortlaut der GN 31.12. im Jahresriickblick 1990) Frauengleichstellungsstelle. Die Stadt Nordhorn
ibernimmt eine Vorreiterstellung in der Grafschaft Bentheim. Hauptberuflich, nicht ehrenamtlich, wird die Beauftragte tatig

und fillt bis heute eine volle Stelle aus.
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1992 kénnte das ,Jahr der Frau”

fiir Nordhorn sein. Anja Baldy bezieht
im Mai als erste kommunale ,Frauen-
beauftragte” ihr Biiro. Dort gibt es eine
Spiel- und Leseecke fir Kinder sowie
Sprechstundenzeiten fir Frauen, Mitter
und Madchen. Die Beratung ist sofort
sehr gut besucht. Vom ersten Tag

an sucht Anja Baldy auBerdem - intern

Die erste Frauenbeauftragte organisiert die
Aktionswochen ,Gegen Gewalt im Geschlechter-
verhaltnis - fiir ein Miteinander der gegenseitigen
Achtung” vom 26. Oktober bis 23. November,

aus der sich spater eine Berufsarbeitsgruppe
Méadchenarbeit griindet.

und extern — den Kontakt zu Frauen-

Initiativen, |adt sich selbst ein, wird

eingeladen, veranstaltet Infoabende,

plant eine Frauenzeitung, Parkplatze fiir

Mitter, ein Frauentaxi ist im Gesprach,
— und, und, und ...

STADT HORDHORN
et

e 710
oo 0 59 7127 4337

=y ‘ Die Ratsfrauen treffen sich im Juni zum ersten Mal.
. Daraus soll sich eine Tradition entwickeln, die bis
heute Bestand hat. Aktive besprechen seit 25 Jahren
regelmaBig im kleinen oder groBen Sitzungssaal

des Rathauses spezifische und allgemein frauen-
relevante Themen miteinander.

1992

Die Stellenanzeige

Ganz einfach war es nicht, die ,richtige” Frau zu finden. Im Rat
fiilhren intensive Beratungen zu Qualifikation und Vergiitung dazu,
dass sich der Prozess liber viele Monate hinzieht und die Besetzung
erst im zweiten Anlauf gelingt. Die 1. Stellenausschreibung
veroffentlichen die Grafschafter Nachrichten am 10. November 1990.
Eine zweite Anzeige folgt am 14. September 1991. Doch was lange
waéhrt ... Der Startschuss fiir die Arbeit der ersten Gleichstellungs-
beauftragten von Nordhorn fallt am 1. Mai 1992.

Im Dezember veréffentlicht Anja
Baldy das Heft ,Frauenberufsportrats”,

das zwolf Arbeitsplatze von Frauen
darstellt. Anschaulich kdnnen sich
anhand der Berichte einer Ingenieurin,
einer Buchhéandlerin, einer Maler-

meisterin oder einer Flugleiterin Frauen

e T
Frauengleichstellungs-  :x=:sreseo i
beauftragten e

Ben lacher Cuatfibation wirden Biaberinnes be-
....... Schamigichen Telputht 2y Desizen s sngmisit

und Madchen mit ihrer eigenen Lebens-
planung auseinandersetzen.

Buwastunges 1 s ubecten Lnleriagen [randge-
schristener Lataraiasl, Lehisid, Tovonhopen,
Prilungs. snd chws e marcen i
2urh 30, 11. 1450 Greten, 4n e Gt horshom —

. Pottuch 3420, 4480 Morihom.

B, Vteng e st Verpihssggrose Ve

Do Stete s
o1 Gem Siadireiiar sugaondne
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Am 15. September erhélt Anja Baldy per Ratsbeschluss
erganzende Richtlinien und neue Kompetenzen fiir ihre Arbeit.
Das Ziel Gleichberechtigung wird verbindlich festgeschrieben.
Alle Amter der Stadtverwaltung sind zur Zusammenarbeit

HULTIKEULTURELLER
FRAUENTREFTF

SAMSTAG
30°10-1993 /
15UHR

in der Musikschule

Bahnhofstr. 18
40529 Mordhorn

Die Treffen sollen regolmifio jeden letrten Samstag
im Monat sEattfinden.

Der Multikulturelle Frauentreff griindet
sich im Herbst. Das erste Treffen findet am
30. Oktober um 15 Uhr in der Nordhorner
Musikschule statt und von da an immer am
letzten Samstag im Monat.

Die Frauenbeauftragten im Landkreis

der Grafschaft Bentheim vernetzen sich.
Sie griinden einen Arbeitskreis und treffen
. sich von nun an monatlich.
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1993

verpflichtet. Die Frauenbeauftragte erhalt Akteneinsicht auf

der Grundlage des Datenschutzes.

,JMultikultureller
Frauentreff* startet

Ziel ist auch ein Abbau der Vorurteile

Nordhorn (GN)
Am heutigen Samstag stéht um
15 Uhr in der Nordhorner Mu-
sikschule an der Bahnhofstralle
19 der Start des ,Multikulturel-
len Frauentreffs” in Nordhorn
auf dem Programm. Er soll an
jedem letzten Samstag des Mo-
nats fortgesetzt wird.

Ziel der Veranstaltung ist es,
dal Frauen aus allen Landern
der Welt sich unbeschwert tref-
fen konnen, um ihre Meinun-
gen auszutauschen, uber Hei-
matlandgr und Gebrauche zu

cesescscscscscscsss Plaudern und vor allem die

eventuell vorhandenen Vorur-
teile abzubauen. Auch Kinder
sind durchaus erwlinscht.

Es gibt fir die dreistundige
Veranstaltung keine feste Ta-

Grafschafter Nachrichten, 30. Oktober 1993

Ein neuer Blick auf Frauenbelange

Uber 25 Jahre hinweg betrachtet, entwickelt sich nach der Einrichtung des Frauenbiiros auch die Darstellung

von Frauen in der regionalen Tageszeitung, den Grafschafter Nachrichten weiter. Vermeintliche Frauenthemen
verschieben sich aus dem allgemeinen Uberregionalen Teil ins Regionale und Konkrete. In den 1970er und

1980er Jahren sprechen noch bunte Sonderseiten speziell weibliche Leserinnen an. Rubriken wie ,Fiir die Frau/Roman”
mischen Zutaten fiir Gurkensalat mit Modefotografien oder Tipps fiir eine Broschiire zur Gewalt gegen Frauen

mit einem Rezept fiir Karamell-Eis mit Goldorangen-Kompott. In den 1990ern lauft die ,Frauenseite” unter dem Titel
JFrau und Familie” und bietet weiterhin wild Vermischtes. Je mehr Frauen im Alltag von Nordhorn mitbestimmen

und je offensiver die Offentlichkeitsarbeit der Frauenbeauftragten ist, desto mehr treten Geschlechterklischees

in den Hintergrund und auch alltagliche Probleme von Frauen finden in den Nachrichten statt.
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gesordnung. Auslandische
Frauen sollen die Moglichkeit
haben, mit deutschen Frauen
bei einer Tasse Tee oder Kaffee
in gemutlicher Atmosphare
Kontakte zu knupfen und dabei
die Scheu im Umgang mitein-
ander verlieren. Mit dabei sind
auch Frauen aus bikulturellen
Partnerschaften

Es sollen auch Ideen gesam-
melt und entwickelt werden,
den monatlichen Treff mit wei-
teren multikulturellen Angebo-
ten zu bereichern. Kontaktper-
sonen sind die Frauenbeauftrag-
te der Stadt Nordhorn, Anja
Schluchtmann-Baldy, Telefon
(05921) 878237, und Scharareh
Gross-Gudarsi, Mitglied des
+Runden Tisches fur Auslander-
fragen”, Telefon (05921) 74527

ecccocce



Grafschafter Nachrichten, 21. September 1994

' O
Scharareh Gross-Gudarski am Klavier und die I(onzer\wngcnn Nazila Bawandi (von links) begeisterten
das Publikum in der Nordhorner Kornmuhle Foto: Schotemeier

Rauschendes Fest zum
einjahrigen Bestehen

Multikultureller Frauentreff feierte mit vielen Gasten

Zum 31. Juni leben in der Grafschaft Bentheim 8.931 Menschen ohne deutsche Staatsbiirgerschaft,
es sind rund 7,75 Prozent der Kreisbevolkerung. Die Grafschaft als Grenzregion liegt damit tiber dem
Durchschnitt des Landes Niedersachsen. 3.681 Menschen und somit 7,2 Prozent kommen aus
anderen Kulturkreisen (Quelle: Kommunale Datenzentrale Osnabriick, Einwohnerstatistik). Migration
ist ein Thema. Der Multikulturelle Frauentreff feiert dazu passend am 17. September sein einjahriges
Bestehen: in der Musikschule sowie in der Kornmiihle mit der Sdngerin Nazila Bawandi aus Teheran

und einem Multikulti-Buffet.

Es ist einmal mehr Zeit fir ein rauschendes Frauenfest.

Die Berliner Band ,Babes on Orgel” gastiert dafiir am 30. Mai
in der Stadt. Eintritt 12 DM. Der Vorverkauf kann jetzt

auch im Frauenbiiro stattfinden.

NORDHORN KULTURELL
W77

=

Freitag, 30. Mai 1997, EinlaB um 20.00 Uhr,
Ort: Tenne im Jugendzentrum

Konzert und Party

anlaBlich des Sjahrigen Bestehens des Frauenbiros der Stadt Nordhorn.

e wenm: BABES ON ORGEL

4 famose frauenstimmen
und ihr easy-cool-schnulziger silversound

Eintritt: 12,00 DM, Vorverkauf im Frauenbiiro und im Ratsbiro der Stadt Nordhorn
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PORTRAT ANJA BALDY

Der erste Schritt zur
Gleichstellung: Respekt!

Portrat Anja Baldy — von 1992 bis 2001
Frauenbeauftragte der Stadt Nordhorn

Mit Anja Baldy wurde das Gleichstellungsbiiro ,die Institution® fiir Frauenférderung
in Nordhorn, ihr Start war allerdings von grofler Skepsis begleitet. Leicht hatte sie

es nicht, erinnern sich Kolleginnen und Kollegen aus der Anfangszeit des Frauenbiiros.
Mit klarer Haltung, aulergewdhnlicher Intelligenz und Konsequenz sei es ihr jedoch
gelungen, selbst die scharfsten Kritiker zum Dialog zu bewegen.

Von 1992 bis 2001 war Anja Baldy Frauenbeauf-
tragte von Nordhorn und fiir ihre Arbeit weit tiber
die Grenzen der Stadt hinaus bekannt. Sie starb
im Alter von 46 Jahren in ihrer Heimatstadt
Moers; hier hatte sie im Jahr 2002 die Regional-
stelle Frau und Beruf iibernommen. Anja Baldy
bleibt die Pionierin in der Stadtverwaltung Nord-
horn. Eine, die Spuren hinterlassen und den Weg
fiir ihre Nachfolgerinnen geebnet hat. Der Erfolg,
den das Gleichstellungsbiiro nach 25 Jahren feiert,
ist auch ihr Verdienst.

Ab dem 1. Mai 1992 gab es in Nordhorn erstmals
eine zentrale Anlaufstelle fiir Frauenfragen.

Der offizielle Auftrag lautete: ,Auf kommunaler
Ebene darauf hin zu arbeiten, Diskriminierung

von Frauen abzubauen und das verfassungsrecht-
liche Gebot zur Gleichberechtigung von Frauen
und Mdnnern sowie die iibrigen zur Herstellung
der Gleichberechtigung dienenden Gesetze zu
verwirklichen®. Soweit die Theorie. In ihrem
Resiimee zum 5-jdhrigen Jubildum des Frauen-
biiros schreibt Anja Baldy aus der Praxis:

Jm Mai 1992 habe ich meine Arbeit als
Frauenbeauftragte der Stadt Nordhorn auf-
genommen. Vorgefunden habe ich einen
leeren Schreibtisch, Skepsis und hohe Erwar-
tungen. Der Schreibtisch sollte sich sehr
schnell fiillen, die Skepsis nur langsam
schwinden und die Erwartungen sind hoch
geblieben.”
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Anja Baldy hat diese Erwartungen mehr als
erfiillt. Mit groflem Engagement hatte sie fiir die
notige Popularitdt gesorgt, um das Frauenbiiro

in der Grafschaft ins Gesprdch zu bringen. Sie
brannte fiir ihre Aufgaben und sorgte dafiir, dass
frauenpolitische Themen den Stellenwert bekamen,
den sie verdienen. Nicht hartndckig, aber nach-
haltig verschaffte sie sich den notigen Respekt.
Es sei am Anfang eine Mischung aus Ablehnung
und Desinteresse gewesen, sagt Anja Baldy im
Rathaus Report zu ihrem Abschied nach fast 10
Jahren. Durch die Anderung der Gesetze habe
sich die Lage verdndert; die Frauenbeauftragte
wurde ,von der Kiir zur Pflicht”, wie sie es
nannte. Die ersten beiden Jahre seien allerdings
harte Arbeit gewesen, mit hoher Prioritat fiir

die Orientierung nach auflen: der Aufbau des
multikulturellen Frauentreffs, die Aktionswochen
gegen Gewalt, die Erstellung von Info-Broschiiren
und der neue ,Wegweiser fiir Frauen®.

Ein Signal der Wertschdtzung

Zeitgleich wuchsen die verwaltungsinternen
Aufgaben, die Mitwirkung bei Personalentschei-
dungen und die Gremienarbeit. Die Akzeptanz
fiir das Frauenbiiro stieg mit Anja Baldy. Die ent-
scheidende Wende brachte die Einladung des
Stadtdirektors zur Amtsleiterrunde, ein Signal
der Wertschdtzung fiir alle in der Verwaltung.
Zum Ende ihrer Dienstzeit sagte sie in den Graf-
schafter Nachrichten: ,In Nordhorn ist die Frau-
enbeauftragte wirklich akzeptiert, und zwar nicht
nur von der Verwaltung, sondern auch von der
Politik und der Offentlichkeit. Konflikte werden
respektvoll ausgetragen und nicht mehr unter
der Giirtellinie.”

Die Riickendeckung des Verwaltungschefs sei
unabdingbar notwendig gewesen. ,Dieser Res-
pekt ist wichtig, weil die Frauenbeauftrage sonst
als Berufsemanze beldchelt wird. Entscheidend
ist allerdings ein Klima, in dem Frauen das
Gefiihl haben, sie konnen auch etwas in einer
Verwaltung erreichen.” Fiir ein solches Klima des
Respekts im Nordhorner Rathaus hat sich Anja
Baldy offensiv eingesetzt. Gern zitiert wird ihre
erste Begegnung mit Horst-Werner Brandt, der
unumwunden klarstellte: ,Ich habe Sie nicht
gewollt.“ Anja Baldys verbliiffende Antwort:
»1ch habe Sie mir auch nicht ausgesucht.“ Damit
waren die Fronten gekldrt. Und ein Dialog auf
Augenhohe eréffnet.

Love it, change
it or leave it!

Fred Meierkord, Sachgebietsleiter
Organisation und Zentrale Dienste,
uber Anja Baldy

Dinge auf den Punkt zu bringen, das sei eine ihrer
besonderen Eigenschaften gewesen, sagt Fred
Meierkord und bestdtigt: ,,Griinde, warum wir keine
Frauenbeauftragte brauchen, haben wir immer
wieder gesucht und gefunden.” So auch der Stadt-
direktor als Anja Baldy ihren Dienst bereits an-
getreten hatte. Doch die Frauenbeauftragte habe
dann sehr bald mit Fakten tiberzeugt. ,Ehrlich
gesagt, habe auch ich mich erst durch die Gesprache
mit Anja Baldy intensiver mit den Themen von
Frauen auseinandergesetzt. Viele hielt ich bis
dahin gar nicht fir relevant. Zum Beispiel ,,Frauen-
parkpldtze®. Allein dieser Begriff hat mich seiner-
zeit irritiert. Und die Forderung danach konnte

ich nicht nachvollziehen, bis Anja Baldy uns allen
schliissig erlduterte, warum die Stadt Frauen
sicheren Parkraum bieten muss, beziehungsweise,
dass Miitter mit Kinderwagen grofiere Stellpldtze
benotigen. Das war fiir mich ein Schliisselmoment.
Mir wurde klar, dass selbst in Fragen der Stadtpla-
nung eine weibliche Perspektive nicht nur sinnvoll,
sondern notwendig ist. Natiirlich brauchen wir
diese Sichtweise in allen Abteilungen und Gremien.
Wir brauchen Gleichstellungsbeauftragte, um Fach-
wissen oder Erfahrungen abzufragen.” Heute sdhen
die meisten Kollegen das genauso. Anja Baldy habe
eine nachhaltige Bewusstseinsarbeit geleistet.

»Sie war extrem sortiert und vor allem konsequent.
Love it, change it or leave it! Anja Baldy hat das
gelebt. Mit dieser Haltung war sie ihrer Zeit weit
voraus. Sie hatte immer einen Masterplan. Ich
denke, als sie aus Nordhorn wegging, hatte sie alles
geschafft, was sie hier schaffen wollte.”
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Grindung einer tiirkischen Frauengruppe im Frihjahr.

Sie trifft sich jetzt einmal monatlich freitags im Kaminraum

des Gemeindehauses am Markt. Die Beteiligung ist mit

50 Frauen enorm. ,Diese Gruppe ist kein Kunstprojekt,

sondern als Reaktion auf den Bedarf entstanden,” ist das

damalige, markante Statement der Frauenbeauftragten
——— Anja Baldy. Grafschafter Nachrichten vom 12.12. 1998

1998

Neondionn Die Projekt-Dokumentation ,Sicht auf Madchen -
Nordhorn aus Madchensicht” fihrt zu einer neuen
Denkweise in der Jugendhilfeplanung. Erstmals
analysieren die Madchen selbst ihr Verhaltnis zu
6ffentlichen Platzen in der Stadt. Ein Fotoprojekt,
sowie der Besuch von Spielplatzen und negativ
besetzten Spielorten machen deutlich: Sie
wiinschen sich eigene Raume. Ein erster Schritt in

eine madchengerechte Jugendhilfeplanung.

Sardhuen ! Doris in beim CVAM
Sondharn e, V. | Exrel ar

sececsscccsssccccscfffecccccccccccccccccccccccssscccccccccsscccccccccns

1998

Starke Frauen -
starke Blindnisse

Am 8. Marz veréffentlicht das Nordhorner
Frauenbiindnis anlasslich des 20. Internationalen
Frauentages in Nordhorn eine umfangreiche
Dokumentation. Auf 152 Seiten wird deutlich:
Kraft, Fantasie, Solidaritat und Sponsoren
machten unzahlige Events méglich. Das Biindnis Awbg,i;--'
zahlt unbestritten zu den Wegbereitern der
regionalen Gleichstellung.

Jahre
Internationaler
Frauentag

in Nordhorn

gohv ¥
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., Wir miissen auch einmal etwas fiir uns tun“

Jahresriickblick der tiirkischen Frauengruppe zeigt Bedarf - Tiirkische Médchengruppe geplant

Grafschafter Nachrichten, 12. Dezember 1998

2001

............................‘




Quelle: Rathaus Report, 2002

Die Integration von Frauen anderer Kulturen

NEUE GESICHTER auf Augenhéhe, das ist ein besonderes Anliegen
BEI DER STADTVERWALTUNG der Nordhorner Gleichstellungsstelle.

Das erste Angebot ,Schwimmen ohne Kopftuch fiir
Madchen und Frauen” in Kooperation mit der
WASPO Nordhorn entwickelt sich spéater zu einem
Fachbereich/Abteilung: F1. F ftrag festen Bestandteil integrativer Angebote fiir

Bisherige Tétigkeit(en: Ausbildung in Kassel: muslimische Frauen.
Erzigherin und Theologie; Jugendreferentin in
der ev.-ref. Kirchengemeinde Nordhorn und

beirm CYJM Nordhorn e.V.; nebenberufliches

e 10 Jahre Frauenbiiro
Frauen- und Madchenarbait
der Stadt Nordhorn!

Mit ,queen bee" am 24. Mai.

Mame: Doris Klingenhagen
Eingestellt am: 1. April 2002

Am 1. April 2002 16st Doris Klingenhagen

Anja Baldy ab. Auf Ihrer Visitenkarte steht damals . A
noch ,Frauenbeauftragte”. Frauenbeauftragte arbeiten seit

zehn Jahren an Gleichstellung

Mit Musik, Gesang und Sketchen kleine Jubiliumsfeier

Grafschafter Nachrichten, 18. Mai 2002
Eine erste Zwischenbilanz von

Doris Klingenhagen wird veréffentlicht.

Sensibilitit fiir Belange von Frauen schaffen

Neue Frauenbeauftragte Doris Klingenhagen zieht Zwischenbilanz ihrer am 1. April begonnenen Arbeit Das Frauenbeauftragtengesetz wird
am 20. April 2005 novelliert. Aus dem
Nordhorner Frauenbiiro wird das

Grafschafter Nachrichten, 30. April 2002

Der erste Nordhorner Girls'Day bietet Madchen ,Gleichstellungsbiiro”. Die Gleichstellung
einen Einblick in eher untypische Ausbildungen fir von Frauen UND Mannern riickt in den
junge Frauen. Workshops und praktisches Arbeiten, Vordergrund.

zum Beispiel bei der stadtischen Géartnerei im Stadt-
. park, stehen damals wie heute auf dem Programm.

2003 2007

sescesccscccscccccccfroccccccccocccoccccccoccosccoccccs@eccoccocccocconccoccorccoccccccosecccccccccorccoccocccoscccccoccofffeccccoccocccocconcce

2002 2005

Der erste Tatigkeitsbericht zieht eine positive Bilanz der
Aktivitdten des Frauenbiros. Mddchenarbeit und Migration
zahlen zu den inhaltlichen Schwerpunkten.

Am 31. Januar verabschiedet sich die zweite
Gleichstellungsbeauftragte. Nach fiinf
Jahren in Nordhorn widmet sie sich neuen
Aufgaben in Hannover und Briissel.

Zum Abschied gibt es ein ,frauenbewegtes”
Dessert ...

Frauenbiiro

»eine feste
Grofle”

Bilanz vorgestellt

NORDHORN, MB — lhren ersten
‘Titigkeitshericht hat Nord-
horms Frauenbeauftragte, Do-
ris Klingenhagen, am Don-
nerstagdem Rat der Stadtvor-
gestellt. Vior eineinhalb Jahren
hat sie das Amt ibernommen.
<Destetige Nachfrage aus der |8
Beviilkerung und vielseitige
Kooperationen mit anderen
Institutionen machen deut-
lich, dass das Frauenbiiro ei-
ne feste Grike in der Stadt
Nordhoem ist”, unterstrich
Doris Klingenhagen die Be-
i des

das geiltim hesteht. Meben ihrer Bilanz stellte Doris Klingenhagen dem Rat auch ein

Grafschafter Nachrichten, 11. Oktober 2003
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INTERVIEW DORIS KLINGENHAGEN

Gender Mainstreaming:
die Chance zum Umdenken

Interview mit Doris Klingenhagen, Gleichstellungsbeauftragte
der Stadt Nordhorn von April 2002 bis Januar 2007

Sie ist seit jeher frauenbewegt. Heute ist Doris Klingenhagen Referentin fiir
Europdische Jugendpolitik bei der Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in
Deutschland e.V. (aej). Neben Jugend und Europa ist sie verantwortlich fiir das
Themenfeld Migration und Interkulturelle Offnung. Dass Gender Mainstreaming
gelebte Realitdt wird, bleibt ihr ein persénliches Anliegen.

Thre Verbundenheit zur Stadt und ihren Menschen  des Bevollmdchtigten des Rates der Evangelischen
sei geblieben, erzdhlt Doris Klingenhagen im Kirche in Deutschland (EKD) fiir die Themen
Interview anldsslich des Jubildums des Gleich- und Anliegen von jungen Menschen in der EU-
stellungsbiiros. Sie lebt in Hannover und verbringt  Politik aktiv. Die Zeit als Gleichstellungsbeauf-
einen Teil ihrer Arbeits- und Lebenszeit in Briissel.  tragte war eine wichtige Etappe in ihrer beruflichen
Hier ist sie in Kooperation mit dem Briisseler Biiro ~ Entwicklung.
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Doris Klingenhagen, wie wichtig war
Gleichstellung zu Threr Zeit in Nordhorn?

Es gab groflen Bedarf, auch innerhalb der Ver-
waltung. Frauen hatten definitiv nicht dieselbe
Teilhabe wie Mdnner; es gab deutlich weniger
Frauen als Mdnner in leitenden Positionen.
Frauen hatten viel hdufiger eine Teilzeitbeschaf-
tigung und waren in den niedrigeren Gehalts-
gruppen iiberreprdsentiert. Das Thema Gewalt
gegen Frauen war ebenso dringlich. Das Frauen-
haus war immer voll und die Beratungsstelle

ausgebucht. Und die Veranstaltungen des Frauen-

biiros haben gezeigt, wie grof3 das Interesse an
Themen wie Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
sexualisierte Gewalt gegen Mddchen und Frauen,
Frauengesundheit oder Frauensport waren.

Wie und wann sind Sie nach Nordhorn
gekommen?

Das war im Jahr 1989. Bis zum April 2002 habe
ich in Nordhorn als ausgebildete Sozialpddagogin
mit theologischem Examen als Jugendbildungs-
referentin gearbeitet. Im Rahmen eines berufs-
begleitenden Studiums in Miinster verfasste ich
meine Diplomarbeit zum Thema ,Beteiligung
von Mddchen in der Sozialraumgestaltung. Eine
Aufgabe fiir die Jugendhilfeplanung®. Grundlage
war ein Forschungsprojekt mit Mdadchen in Nord-
horn. Dariiber entstand mein Kontakt zu Anja
Baldy, der damaligen Frauenbeauftragten. Wir
hatten dieselben Themen und Anliegen. Als
feststand, dass Anja ihre Stelle wechseln wiirde,
sagte sie zu mir: , Doris, ist das nicht etwas

fiir Dich?“ Fiir mich war das eine willkommene
Herausforderung. Ich war von der Idee des
~,Gender Mainstreaming” begeistert.

Abschiednehmen von den Grafschafter Frauenbeauftragten

und Netzwerkpartnerinnen im Januar 2007

Und so wurde Gleichstellung Ihr Job?

Ja, auf meiner Visitenkarte stand bis zuletzt
~Frauenbeauftragte”, aber mein Auftrag lautete,
mich fiir die Gleichstellung von Frauen und
Médnnern einzusetzen. Die Stadt Nordhorn war ja
eine Vorreiterin in der Grafschaft Bentheim.
Daher konnte ich davon ausgehen, dass ich in der
Stadtverwaltung und im Rat Akzeptanz finden
wiirde. Das war fiir mich die Voraussetzung fiir
aktive Netzwerkarbeit und um interne Strukturen
mitgestalten zu kénnen.

Das galt vor allem fiir die
Personalstrukturen?

Richtig. Ich hatte das Ziel, wichtige, neu zu
besetzende Positionen bei gleicher Qualifikation
mit Frauen zu besetzen. Wie fast tiberall waren
hier weibliche Flihrungskrdfte in der Minderheit.
Auch intern hatten Frauen mit denselben Rahmen-
bedingungen zu kdmpfen, wie tiberall in der
Gesellschaft: die Vereinbarung von Job und Fami-
lie, mangelnde Kitapldtze oder der Wiedereinstieg
in den Beruf nach der Elternzeit.

Eine wichtige Frage der internen Gleichstellungs-
arbeit war: Wo und wie werden Riickkehrerinnen
eingesetzt? Anja Baldy hatte ein Beurlaubten-
konzept entwickelt, das von mir umgesetzt wurde.

Gibt es heute immer noch viel zu tun?

Selbstverstandlich. Auch das am 1. Mai 2015 in
Kraft getretene Gesetz fiir die gleichberechtigte
Teilhabe von Frauen und Mdnnern an Fiihrungs-
positionen in der Privatwirtschaft und im 6ffent-
lichen Dienst, muss in einem Entwicklungsprozess
umgesetzt und iiberpriift werden. Die Verant-
wortung fiir Haushaltsfithrung und Kinderbetreu-
ung liegt immer noch zum iiberwiegenden Teil
bei den Frauen. Und die Tatsache, dass Mddchen
und Frauen nach wie vor im weitaus hoheren
Maf} unter Gewalt- und Missbrauchserfahrungen
leiden, unterstreicht den Bedarf an Angeboten
fiir diese Zielgruppe. Das gilt nicht zuletzt fiir
viele zugewanderte Frauen. Die Verabschiedung
des Allgemeinen Gleichstellungsgesetzes im Jahr
2006 war ein wichtiger Meilenstein fiir die
Gleichstellungsarbeit; die Realisierung der Ziele
bleibt eine Aufgabe.
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Am 1. September 2007 nimmt Anja Milewski

als dritte Gleichstellungsbeauftragte der Stadt
ihre Arbeit im Rathaus auf. Im Alter von

33 Jahren bezieht sie das Biro der Gleichstellungs-
beauftragten im Stadthaus I, Zimmer 1.13.

Beschartigt bei der Stadt Nordhorn seit dem;
01.09.2007

Vorher war ich beschartigt bei:
Niederrheinische Industrie und Handels-
kammer Duisburg Wesel Kleve

Meine Aufgaben sind:
Gleichstellungsbeauftragte, ich arbeite nach
innen filir die: Beschéftigten der Stadt Nord-
hom und nach auBen fur die Birgerinnen der
Stact Nordhorn

W findet man mich?
Stadthaus |, Zimmer 1.13

Altar: 33
Familienstand: verheiratet
Hobby's: mein Sohn und lesen lesen lesen

Quelle: Rathaus Report, 2007

Meinhard Hiisemann (Biirgermeister der Stadt Nordhorn
1999 - 2011) begrii8t Anja Milewski im Amt.

Was passiert eigentlich im Ramadan? Wie sieht die Situation afghanischer Frauen

in der Stadt aus? Das sind Fragen, mit denen sich der Multikulturelle Frauentreff bereits
seit den Neunzigern beschaftigte. Gegriindet 1993 war er von Beginn an ein Angebot 24. April 2008
fiir ALLE Frauen. Nach einer Pause finden ab 2008 wieder monatliche Treffen statt -

fiir Frauen gleich welchen Alters und welcher Kultur. Spannende Themen- und Filmabende
stehen auf dem Programm, das inhaltlich einen hohen Anspruch verfolgt.

2008

2007

Griindung des Arbeitskreises Migrantinnen

in Nordhorn. Er trifft sich ab sofort bis zu drei

Mal jahrlich. Bildungstréger, Ratsfrauen, der
Nl.ultlku]lturelle Frauentreff gnd welt.ere engaglerte Anja Milewski organisiert ihren ersten
Migrantinnen versammeln sich an einem Tisch. Girls'Day mit entsprechenden Flyern und

Workshop-Angeboten.

Jupe—
Eriacn o mal

Ein hilfreicher Wegweiser fir
Frauen wird gemeinsam mit dem
Gleichstellungsbiiro des Landkreises
neu aufgelegt.

Eiladung 2u Austauscn  Disussion
Thoma ‘Miration & negration n Nodhorn” am
mKlainen Szungsaa, rse Stock

“Stadinaus , von 17.00 - 1

Wit e Grtan

Quelle: Einladungsschreiben
der Gleichstellungsbeauftragten
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Schéne neue Arbeitswelt? Auch fiir Frauen? Am 20. Marz 2009 wird die Stadt mit ihrem ersten Aktionstag zum
.Equal Pay Day" Teil eines nationalen Aktionsbiindnisses. Rote Taschen symbolisieren den geschlechtsspezifischen
Entgeltunterschied, der laut Statistischem Bundesamt im Jahr 2017 rund 21 Prozent betrdgt. Die Idee dahinter:
Wenn Manner und Frauen den gleichen Stundenlohn bekdmen, dann steht der Equal Pay Day fiir den Tag,

bis zu dem Frauen umsonst arbeiten, wahrend Manner schon seit dem 1. Januar fiir ihre Arbeit bezahlt werden.
Quelle: EPD.de

Grafschafter Nachrichten,
16. Dezember 2009

Milewski
spricht fur
die Region
Regionalsprecherin
fiir Gleichstellung

Anja Milewski wird Sprecherin der Region Weser/Ems-Siid. 16 Gleichstellungsbiros
des Landkreises Osnabriick, aus dem Emsland und der Grafschaft Bentheim sind dabei.
Gemeinsam mit ihrer Kollegin Angelika Roelofs von der Stadt Lingen organisiert sie
Konferenzen und besucht mit dem Team Delegiertentreffen in Hannover. Auch die
Teilnahme an der Landesarbeitsgemeinschaft der Gleichstellungsbeauftragten Nieder-
sachsens zahlt zu den Aktivitéaten.

0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

Eine Erfolgsgeschichte auf zwei Radern beginnt am 5. Mai. Das Gleichstellungsbiiro bietet erstmalig einen
Fahrradfahr-Lernkurs fiir Frauen aller Nationalitaten und jeden Alters an, Beginn um 16.30 Uhr auf dem Schulhof
der Frensdorfer Schule. Ein zweiter Kurs startet direkt am 13. August. Das ,Fietsen” hilft Migrantinnen, aber

auch deutschen Frauen, Angste abzubauen, mobil zu werden und sich zu integrieren. Das Angebot etabliert sich.

In der Regel findet jahrlich mindestens ein Kurs mit sieben Ubungseinheiten in Folge statt. Zum Abschluss

gibt es ein Zertifikat. Nach kleiner Unterbrechung geht es im Jahr 2013 weiter - bis heute. Zunachst in Kooperation
mit dem Sportverein Vfl WeiBe EIf, spater dann mit dem SV Vorwérts Nordhorn.

Eine Briicke zum interkulturellen Verstandnis

Integration heillt Geben und Nehmen, sagt Emine Kaymakcioglu. Seit 2005 ist sie ehrenamtliche ,Vermittlerin”
zwischen den Kulturen. Sie war die erste Frau im Vorstand der Sultan Ahmet Moschee in Nordhorn, leitet die
JTurkische Frauen- und Madchengruppe”, engagiert sich bei den ASF-Frauen, vermittelt Hilfen bei Gesundheits-
und Rentenfragen oder in Trennungssituationen. Das Gleichstellungsbiiro sei dabei eine Briicke zur Verstandigung.
Auf Fragen bekomme sie eine direkte, kompetente Antwort und erfahre ehrliches Interesse am Dialog.

,Das ist etwas, was man uns nicht nehmen darf", betont Emine Kaymakcioglu. ,Auch Frauen und Madchen der
2. und 3. Generation, wissen oft nicht, an wen sie sich wenden kdnnen.” Ein Angebot liegt ihr besonders am
Herzen: Aufgrund ihrer Krebserkrankung hatte sie im Mai 2013 zusammen mit Anja Milewski eine Pilot-
veranstaltung zur ,Krebsprohylaxe fiir Frauen aller Nationalitaten" organisiert. Ein sensibles Thema, aber der
Erfolg bestatigt bis heute den Wert interkultureller Frauenarbeit: ,Viele sind danach zum Arzt gegangen.
Genau das wollten wir erreichen.”
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Nordhornerinnen und Nordhorner sind sportbegeistert.

Und dieser Frauensporttag war etwas Besonderes: 2010,

das Jahr, in dem Nordhorn bei der ,Mission Olympic”

den zweiten Platz erreichte. Die feierliche Preisiibergabe gutall ., o
fand in Berlin statt. mmees————

200 Frauen feiern 100 Jahre Internationaler Frauentag und das
30-jahrige Bestehen des Nordhorner Frauenbiindnisses unter dem Motto
.Brot und Rosen". Stellvertretend tragen sich fiinf Frauen in das
Goldene Buch der Stadt ein. Die KFD-Frauen prasentieren am Abend
eine bejubelte, historische Modenschau bei der Mode mit der Stellung
der Frau in den vergangenen Jahrzehnten verkniipft wird.

.Flagge zeigen gegen Gewalt": Der Internationale
Gedenktag ,Nein zu Gewalt an Frauen" wird traditionell
von Terres des Femmes, den Gleichstellungsbeauftragten
des Landkreises und Frauenvereinen mitgetragen.

Die Fahnenaktion schafft Aufmerksamkeit, ein Stand am
Samstag, 24. November auf dem Wochenmarkt bietet
zusétzliche Informationen.

2010 2011 2012

|
20 Jahre Gleichstellungsbiro

Am 22. September besteht das Gleichstellungsbiiro 20 Jahre und ladt zur Veranstaltung in die Kornmihle ein.

Biirgermeister Thomas Berling eroffnet den Abend. Es folgt ein kurzweiliges Kabarettprogramm. ,Mehr Stolz, ihr Frauen! -
Hedwig Dohm in Szene gesetzt" lautet der Titel. Am Beispiel der Autorin und Frauenrechtlerin Hedwig Dohm (1831-1919)
wird das Ringen um Chancengleichheit variantenreich und unterhaltsam in Szene gesetzt. In den Grafschafter Nachrichten
auBert sich Anja Milewski zum runden Jubildum auf die Frage: Was hat sich seit den Anfangen von vor 20 Jahren geandert?
wie folgt: ,Der Unterschied in der Arbeit zu fritheren Jahren liegt zum einen sicherlich in der Akzeptanz. Es ist heute viel
einfacher, in dem Bereich zu arbeiten, Netzwerke zu kniipfen, Kooperationen zu schaffen. Auch muss nicht mehr alles erkdmpft
werden, die Fronten sind viel weniger hart." Um sofort aber einzuschrénken: ,Wobei schon klar ist: Die Bedingungen fir

ein Muss an Frauenférderung sind immer noch so wie vor 20 Jahren, Deutschland ist in so vielen Bereichen der Emanzipation
Schlusslicht, die Chancengleichheit ist immer noch nicht erreicht."

,Es muss nicht mehr alles erkampft werden®

Gleichstellungsbiiro der Stadt besteht 20 Jahre - Heute kommen auch Manner zur Sprechstunde

Grafschafter Nachrichten, 18. Dezember 2012
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13. Oktober 2013. Das Rathaus strahlt in Pink! Es ist der erste Internationale Madchentag
der Stadt Nordhorn. M&dchen stehen heute im Mittelpunkt! Die Veranstaltungsreihe bietet
neben einer Auftaktveranstaltung auch Fortbildungen fiir Fachkréfte sowie zahlreiche
Mitmach-Aktionen fir Nordhorner Madchen und natiirlich auch fiir Jungen.

Der Gleichstellungsplan 2013
fur die Stadt Nordhorn nach
§ 15 des Niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetzes
wird verdffentlicht.

---------- eecccccccccccceod Hhoeoocccccccccce ©eccccccccccccce

Mérz 2015. Anja Milewski und Biirgermeister Thomas Berling
feiern den Internationalen Frauentag. Zeitgleich ist die ,Migration
und Integration” und der Fliichtlingszuzug im Rathaus das Thema
des Jahres. Das Gleichstellungsbiiro arbeitet an Konzepten

fiir geflohene Frauen und ihre Kinder mit. Es bringt sich aktiv in
verschiedene Arbeitskreise ein. Ein ,Starterset fir Fliichtlinge”
wird veroffentlicht.

Eine Milliarde erheben sich. Und erstmals machen die Nordhornerinnen und Nordhorner mit,
organisiert von der Katholischen Frauengemeinschaft (kfd), dem Jugendzentrum und dem

Gleichstellungsbiiro. Sie tanzen in der FuBgangerzone und fordern ein Ende der Gewalt gegen
Frauen und Madchen. An der Protest-Aktion ,One Billion Rising” nehmen deutschlandweit ‘\ ”
jahrlich Zehntausende in iiber 150 mitwirkenden Stadten teil. Es ist zudem eine der groBten,

weltweiten Kampagnen mit Veranstaltungen in bis zu 190 Landern rund um den Globus. 0“E B“_un" HISINE

317/



2017

Stadtplanung aus Frauensicht

Was bedeutet der demografische Wandel fiir die Frauen der Stadt?
Wird Nordhorn é&lter, bunter und weiblicher? Eine Veranstaltungs-
reihe in der Stadtbibliothek setzt sich mit dem Thema Sicherheit im
6ffentlichen Raum auseinander. Dies war der Auftakt einer
fruchtbaren, stadtinternen Kooperation zwischen Gleichstellungsbiro
und Stadtplanungsamt, zwischen Milena Schauer und Anja Milewski.

Nordhorn wird ,alter, @ w

bunter und weiblicher® 1
Projektdokumentation erhéltlich ugkunirt.

Geférdert durch das Niedersichsische Ministerium
fibr Soziales, Gesundheit und Gleichstellung

Grafschafter Nachrichten, 1. Juli 2016

Die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Nordhorn, Anja Milewski, und die
Mitarbeiterinnen des Familien Service Biiros des Landkreises Grafschaft Bentheim,
Brigitte Gervink-Pohl und Birgit Schrader, haben gemeinsam eine Broschiire zum
Thema Familie und Beruf erarbeitet, die in diesem Jahr neu aufgelegt und layoutet
wurde. Das Interesse an Orientierung und Information zum Thema Kinderbetreuung

ist groB. Die Kinder gut aufgehoben zu wissen, ist eine Grundvoraussetzung,

um beruflich wieder einzusteigen oder Ful8 zu fassen. So enthélt diese Broschiire

nicht nur Informationen zu Betreuungsangeboten in den Kindertagesstatten und der
Kindertagespflege, sondern auch praktische Tipps fiir Berufsriickkehrerinnen und mehr.

2017 2042
2016
—— Unter dem Motto ,FAIRreisen mit Respekt” 50 Ja h re
hatte das Frauenbiindnis am Mittwochabend ) -
zum Internationalen Frauentag eingeladen. GlElChSte”U nngU rO?
Beleuchtet wurden die Probleme in Landern,
in denen Menschen aus unseren Breiten Wie sieht die Zukunft aus, in der Frauen in
Urlaub machen. Deutschland leben werden? Welche ,Bretter”

gibt es in 25 Jahren im Vergleich zum Beginn

1992 zu bohren? Die Beteiligung von Frauen

25 Jahre Frauen- in Politik und Gesellschaft bewegt sich

ohne Zweifel in eine gute Richtung. Es gilt

g | € | ChSteI | u ﬂgSa rbeit dennoch, weiterhin Handlungsbedarfe zu

i n N 0 rd h orn | erkennen und die Innen- und AuBensicht zu
scharfen. Nein, die gesellschaftliche Aufgabe
Ay Mg Das Gleichstellungsbiiro kann auf Gleichstellung ist noch nicht abgeschlossen.
forale das Richtise 25 ereignisreiche Jahre zuriickblicken, Sie bleibt auf der Agenda - fiir eine zukunfts-
veréffentlicht eine Dokumentation fahige Gesellschaft. Und eine Biirgermeisterin in
&) und feiert. Nordhorn gab es auch noch nie ... Auf die

adt Nordhorn

nachsten 25 Jahre! Und auf alle starken Frauen,
Mutter, Mddchen und Manner in Nordhorn.
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,Miteinander lachen und
streiten ist notwendig,
um Respekt tiir die Gefiihle,
das Verletztsein und
die Wut der Anderen zu
entwickeln.”



INTERVIEW ANJA MILEWSKI

Das Ziel: die halbe Macht

den Mannern

Interview mit Anja Milewski, seit September 2007
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Nordhorn

Gleichstellung ist ein ernstes Thema. Anja Milewski sagt’s, lacht und beweist tdglich:
Gesunder Optimismus ist hilfreich fiir einen konstruktiven Diskurs, ohne dabei das Ziel aus
den Augen zu verlieren. Die ,halbe Macht den Mdnnern® so lautet ihr Credo. Der Slogan
steht auf dem Schreibtisch ihres farbenfrohen Biiros, das alle Besucherinnen und Besucher
freundlich empfangt. Schwellendngste abbauen und Mut machen gehoren zu ihrem Job.

Anja Milewski wird am Ball bleiben, mit Elan
und Uberzeugung, auch nach zehn Jahren. Denn
das Gleichstellungsbiiro der Stadt habe in 25
Jahren nur Positives bewirken kénnen. Sie sagt
das mit sehr viel Wertschédtzung fiir Kolleginnen
und Kollegen sowie die vielen engagierten Men-
schen in Nordhorn, die sie tiber weite Strecken
unterstiitzt haben.

Als Problemléserin sieht sie sich indirekt, eher
als Vermittlerin, Impulsgeberin und eine, die
sich in ihrem Fachgebiet gut auskennt. Gender
Mainstreaming ist ihr Auftrag in der Stabsstelle
der Stadtverwaltung. Ein Vollzeitjob, der bis

in die Freizeit reichen kann. Leidenschaftslos ist
Anja Milewski dabei selten, sondern immer
losungsfokussiert und engagiert bei der Sache.
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Anja Milewski, Sie fordern die halbe Macht
den Mdnnern. Warum ist Thnen das wichtig?

Mein Bediirfnis nach Gerechtigkeit ist ausgepragt.
Bereits im Studium habe ich mich auf das Arbeits-
recht, Gender Studies und Wirtschaft konzentriert.
Bei der Forderung um die halbe Macht geht es

um Gleichstellung und Ausgewogenheit in allen
gesellschaftlichen Bereichen. Der Slogan macht
deutlich, dass Mdnner Einfluss und Macht abgeben
miissen. Das ist nur fair und am Ende ein Gewinn
fiir alle.

Was hat sich durch Ihr Biiro in
den vergangenen 25 Jahren verdndert?

Der Fokus lag anfangs allein auf der Frauenfor-
derung, weil es weniger Beratungsmoglichkeiten
gab, beispielsweise beim Thema Gewalt an
Frauen. Es war damals schwierig, alte Strukturen
der Stadtverwaltung aufzubrechen. Aber auch die
Kommune ist ein gesellschaftliches Spiegelbild:
Die meisten arbeiten in Teilzeit, dazu erledigen
sie die Familienarbeit. Mdnner fehlen dagegen

in sozialen Bereichen.

Sie haben trotzdem schon sehr
viel erreicht?!

Ja, ich konnte die Fortschritte meiner Vorgdnge-
rinnen fortfithren. Einiges war fiir mich einfacher.
Ich konnte den ,,Zukunftstag fiir Mddchen und
Jungen®, der fiir geschlechteruntypische Berufe
sensibilisiert, grofer aufstellen. Dariiber hinaus
organisieren stadtische Abteilungen, Einrich-
tungen und Vereine mit mir Internationale Mad-
chentage, Ausstellungen in der Stadtbibliothek
oder das weltweite Tanzprojekt ,One Billion
Rising” gegen Gewalt an Frauen. Das alles ist
aktive Offentlichkeitsarbeit. Und damit bewegen
wir buchstdblich viele Menschen.

Es gibt nach wie vor heifle Eisen?

Heifd ist immer, wenn Fortschritt messhar einge-
fordert wird. Erfolgsmessung von Gleichberech-
tigung ist nicht so leicht. Turnusmdfig werde ich
gefragt, was alles besser geworden sei. Ob man
mich denn iiberhaupt noch brauche. Das Gesetz
sieht das Gleichstellungsbhiiro durchaus als Kon-
trollinstrument vor. Der Ball aber liegt im Feld
der Politik. Dahin spiele ich ihn auch. Brennende
Themen sind zum Beispiel die paritdtische
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Besetzung stddtischer Gremien und Arbeits-
gruppen oder die Frage, inwieweit sich das
Frauenbild durch den Zuzug von Menschen aus
patriarchal geprdgten Landern behaupten muss.

Das 25-jdhrige Jubildum ist also eine
Erfolgsgeschichte?

Die Tdtigkeitsberichte belegen: Wir haben viel
geschafft. Unsere Veranstaltungen, Vortrdge zu
Migration, Fahrradfahr-Lernkurse fiir Frauen
oder Diskussionen zur Stadtplanung sind ziel-
fiihrend und starken das Bewusstsein fiir Gleich-
stellung. Auch die Verbesserungen im Nieder-
sdchsischen Kommunalverfassungsgesetz
schafften mehr Akzeptanz fiir unsere Arbeit. Und
aus verbissenen Kdmpfen sind sachliche Diskus-
sionen geworden, das ist gut, um auch in Zukunft
weitere positive Verdnderungen zu erzielen.

Wie konkret spiiren das die Menschen
in Nordhorn? Was ist besser als vor
10 Jahren?

Erfolge und Entwicklungen sind heute viel trans-
parenter, durch aktive Pressearbeit und iiber
Soziale Medien wie Facebook. Konkret verbessert
haben sich die Kita-Situation, das Angebot an
Krippenpldtzen, die Akzeptanz berufstdtiger
Miitter und die Beratungslandschaft. Viter, die
sich um die Kinder kiimmern, gelten nicht mehr
als ,Weicheier®. Das sind auch Erfolge aller
Fraueninitiativen unserer Stadt. Ohne Netzwerk-
arbeit geht es nicht.

Und was bedeutet Gender Mainstreaming
im Dialog mit Mdnnern?

Es bedeutet, die Erfahrungen von Frauen und
Médnnern in gemeinsame Entscheidungen
einflieffen zu lassen. Mdnner miissen sich nicht
emanzipieren im geschichtlichen Sinne der
Frauenbewegung. Dennoch miissen sie sich neu
orientieren und definieren, cool und gleichzeitig
sozial fiirsorglich sein - nicht so einfach.
Geschlechterstereotypen und die Realitdt gehen
heute weit auseinander. Das Alleinerndhrer-
modell hat sich iiberlebt. Ein Beispiel fiir neues
Rollenverhalten ist das Angebot unserer stadti-
schen Jugendarbeit in Kooperation mit einem
Médnnerkochclub - sie bieten einen Kochkurs
nur fiir Jungen an ,Was cookst Du?“. Das finde
ich gut.

INTERVIEW ANJA MILEWSKI



5’»4/3 10 l/edqurﬂéﬂm/ﬁem fiir Frauen organisiert die Gleichstellungsbeauftragte im Jahr.
1;) & O grof ist das farbenfrohe Gleichstellungsbiiro im Rathaus. $ 20 jmhy(eh Ratssitzungen
gehorten in den vergangenen 10 Jahren zum Pflichtprogramm von Anja Milewski. Die Mithe lohnt sich, denn

eine Stadt braucht den Frauenblick - in jedem Gremium und jeder einzelnen Stunde. Ve%m/ﬁeém,

Kekﬁem veAlner2en Das Gleichstellungsbiiro bleibt auch in Zukunft ,,am Ball“ fiir die Interessen

von Frauen und Mddchen. Sprechzeiten sind immer mittwochs von 10 bis 12 Uhr und jederzeit nach

Vereinbarung.

Was werden Sie kiinftig tun, um
Gleichstellung in Nordhorn zu férdern?

Das bleibt ein weites Feld. Initiativen wie ,Mehr
Frauen in die Politik"” férdere ich durch den
engen Kontakt zu den Ratsfrauen, konkret durch
Mentorinnen Projekte. So machen wir Frauen
Mut, sich auch auf der politischen Entscheidungs-
ebene stark zu machen. Grofle Schwerpunkt-
themen bleiben die Unterstiitzung von Frauen
und Mdnnern im Berufsalltag sowie die Verein-
barkeit von Beruf und Familie. Auch der Druck
auf Familien durch den steigenden Bedarf an
hduslicher Pflege nimmt zu; eine Arbeit, die
erfahrungsgemdf in erster Linie von Frauen ge-
leistet wird. Als Stadtverwaltung bereiten wir
uns durch interne Fortbildungen vor, um Beglei-
tung und Hilfestellung bei Konflikten leisten

zu konnen. Dariiber hinaus bleibt unsere Basis-
arbeit: Die Entwicklung von Gleichstellungs-
pldnen, sowohl extern als auch intern, die Férde-
rung von Genderkompetenzen und noch immer,

mehr Frauen in Fithrungspositionen zu bekommen.

Das klingt sehr positiv fiir die Zukunft.
Und doch: Was empdrt Sie heute noch?

Dass das Thema Gewalt gegen Frauen und Kinder
in unserer Gesellschaft immer noch nicht ab-
gehakt ist. Das ist ein Skandal! Mich empo6rt auch
der Umgang der Medien damit: Es vergeht kein

Tag, an dem nicht irgendein Frauenmord in

der Zeitung steht, der oft als ,Familientragodie®
bezeichnet wird. Und es empért mich, wenn
Frauen herablassend behandelt werden: Wenn
sie und ihre Anliegen ldcherlich gemacht
werden. Uber minnliches Imponiergehabe  la
Trump oder Sexismus im Alltag kann ich ganz
sicher ebenfalls nicht lachen.

Inwieweit hat [hre Arbeit Sie verdndert?
Was machen Sie heute anders als
vor 10 Jahren?

Choose your battles. Das ist heute meine
Devise. Nicht mehr fiir jedes Thema in den
Kampf ziehen, sondern klug wahlen. Ich bin
gelassener geworden, nehme Angriffe und
Anfeindungen nicht mehr persénlich. Im
Gegenteil. Ich freue mich, dass ich auf Augen-
h6he mit Verantwortlichen verhandeln kann,
nicht als Bittstellerin, sondern als Gleich-
stellungsbeauftragte mit einem Netzwerk und
vielen Erfahrungen im Riicken. Gleichstellungs-
arbeit als Querschnittsaufgabe und als Stabs-
stelle gibt mir die Méglichkeit, mit vielen
unterschiedlichen Menschen in Kontakt zu
kommen, ohne immer den Dienstweg einhalten
zu miissen. Ich habe das Gliick, dass Politik
und Verwaltung mich und meine Arbeit ernst
nehmen und zum groflen Teil unterstiitzen.
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Auf dem Schreibtisch

Ob interne oder externe Aufgaben und Aktionen: Gleichstellung ist viel mehr als

eine Absichtserkldrung: Es ist Arbeit. Fiir das gleichberechtigte Miteinander

von Frauen und Mdnnern gibt es im Gleichstellungsbiiro jeden Tag eine Menge zu tun.
Das sind die Aufgaben einer Gleichstellungsbeauftragten heute.

Alleinerziehende / Alltag von Frauen / Ausstellungen / Begleitung
von Vorstellungsgesprdachen / Beratung von beschaftigten Frauen
/ Berufswahl / Diskriminierung in der Arbeitswelt / Einkommens-
gleichheit / Elternzeit und Elterngeld / Frauengesundheit / Frauen
und Kunst / Frauen in der Geschichte / Frauen in der Politik /
Frauenarbeitslosigkeit / Familie und Karriere / Ausbildung und
Beruf / Kindererziehung / Kinderbetreuung / Arbeitskreis fiir
Migrantinnen / 25 Jahre fiir starke Frauen, Miitter und
Madchen / Gesundheitsmanagement / Gewalt an Frauen / Krebs-
vorsorge fiir muslimische Frauen / Familienfreundliche Stadt
Nordhorn / Wiedereinstieg nach Scheidung oder Familienphase
/ Demografischer Wandel / Personalfragen / Pflege von Ange-
horigen / Flexibilisierung von Arbeitszeit und Arbeitsort / Fort-
bildungsangebote / Fahrradkurse fiir Frauen jeder Kultur / Inte-
gration und Inklusion / Existenzgriindungen / Frau und Familie /
Frauen im Alter / Frauen und Sport / Frauen und Stadtplanung
/ Frauenforderung in der Stadtverwaltung / Gender Mainstreaming
| Gesetze zur Gleichberechtigung / Gewalt gegen Frauen / Infor-
mationsbroschiiren / Internationaler Frauentag 8. Mdrz / Jugend-
hilfe / Kinderbetreuung / Kinderschutz / Kontaktpflege zur
Beratungslandschaft der Stadt / Kriminalprdvention / Landes-
weite Arbeitsgruppen / Lebensplanung von Mddchen und Frauen
/ Mddchenarbeit / Migration und Integration / Mitbestimmung
von Frauen im Rathaus / Mobbing im Beruf / Mutter und Kind /
Netzwerkarbeit / Offene Sprechstunde / Offentlichkeitsarbeit /
Personalfragen im Rathaus / Prdavention und Aufkldarung / Rats-
frauentreffen / Schutz vor (hduslicher) Gewalt / Sexismus am
Arbeitsplatz / Sicherheit im 6ffentlichen Raum / Sportentwicklung
/ Teilnahme an Ratssitzungen / Veranstaltungsorganisation /
Vereinbarkeit von Frau und Beruf / Vortrdge Weltmddchentag
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Gliickwunsch!

der Arbeitskreis der Gleichstellungsbeauftragten
im Landkreis Grafschaft Bentheim gratuliert ganz
herzlich zum 25. Jubildum des Gleichstellungs-
biiros der Stadt Nordhorn!

Wir freuen uns sehr iiber die kontinuierliche und
erfolgreiche Gleichstellungsarbeit bei der Stadt
Nordhorn! Die Stadt Nordhorn hat die Wichtigkeit
und Notwendigkeit von Gleichstellungsarbeit in
der Kommune bereits vor 25 Jahren erkannt und
seitdem freiwillig eine hauptamtliche Gleichstel-
lungsbeauftragte (frither noch Frauenbeauftragte
genannt) hierfiir eingesetzt. Gesetzlich ist die
Stadt Nordhorn erst seit dem 1. November 2016
verpflichtet, eine hauptamtliche Gleichstellungs-
beauftragte zu berufen.

Dies zeigt, dass die Stadt Nordhorn ihrem gesetz-
lichen Auftrag mit Verfassungsrang (Férderung
der tatsdachlichen Durchsetzung der Gleichberech-
tigung von Frauen und Mdnnern laut Grundgesetz
sowie Verwirklichung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mdnnern als eine stdandige Aufgabe
laut Niedersachsischer Verfassung) einen hohen
Stellenwert beimisst. Ein tolles Beispiel! Wir
danken dem Rat und der Verwaltung der Stadt
Nordhorn und allen, die sich hierfiir eingesetzt
haben und immer noch einsetzen!

Unser grofiter Dank gilt jedoch allen Frauen-

und Gleichstellungsbeauftragten, die das Gleich-
stellungsbiiro der Stadt Nordhorn im Laufe der
letzten 25 Jahre gestaltet und geprégt haben, ins-
besondere unserer lieben Kollegin Anja Milewski!
Herzlichen GIuckwunsch und vielen Dank fiir
Euren unermiidlichen Einsatz, die tollen Ideen
und Projekte, die Diskussionen, die kleinen und
die grofien Erfolge und Eure Beharrlichkeit. Thr
konnt stolz auf Euch sein und Euren Erfolg feiern!

GLUCKWUNSCH!

Und, liebe Anja, vielen Dank fiir die gute
Zusammenarbeit mit uns anderen Gleichstellungs-
beauftragten in unserem Arbeitskreis! Wir
schatzen Dich, Dein Engagement, Deine Beitrdage
und Ideen sehr und freuen uns auf weitere
gemeinsame Projekte!

Wir wiinschen Dir und dem Gleichstellungsbiiro
weiterhin viel Erfolg fiir diese wichtige Aufgabe!

DER ARBEITSKREIS DER GLEICHSTELLUNGS-
BEAUFTRAGTEN IM LANDKREIS GRAFSCHAFT
BENTHEIM
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